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I. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Strategjia e Gjykatés Komerciale pér vitet 2024 - 2025 &shté hartuar duke u mbéshtetur né
vlerat, misionin, vizionin dhe géllimet mbizotéruese t€ Strategjisé s€ Gjyqésorit pér vitet 2023-
2025.

Strategjia e Gjykatés Komerciale pérmban katér objektiva strategjike mbi bazén e té cilave jané
pércaktuar edhe qéllimet strategjike n€ funksion té avancimit t€ punés s€ Gjykatés. Kjo
Strategji paraget edhe nismén e paré€ té Gjykatés drejt planifikimit strategjik t€ saj dhe si e tillé
synon ¢ t€ ndikoj€ né rritjen e transparencés, qasjes dhe besueshmérisé s€ publikut né punén
e Gjykatés si dhe né rritjen e efikasitetit t€ saj n€ zgjidhjen e 1éndéve, rritjen e cilésis€ sé
vendimeve, rritjen e profesionalizmit dhe bashképunimit me institucionet tjera.

Strategjia pérmban pjesén hyrése, pérmbledhjen ekzekutive, metodologjiné e punés, analizén
SWOT, objektivat strategjike dhe géllimet strategjike né té€ cilat Gjykata synon té fokusohet né
dy vitet e ardhshme. Progresi i arritjes s€ objektivave strategjike do t€ matet duke pé&rdorur
treguesit e identifikuar dhe caqget e synuara. Monitorimi dhe raportimi i zbatimit t& Strategjisé
jané pérfshiré né pjesén e VII-t€ t& Strategjis€. Raportet pér zbatimin e strategjisé€ pritet t€ béhen
né baza vjetore. Strategjia pritet t’i nénshtrohet shqyrtimit afatmesém, jo mé voné se fundi i
vitit 2024 pér t€ vlerésuar efektivitetin dhe efikasitetin e zbatimit t€ saj ndérsa vlerésimi
pérfundimtar do té béhet né€ fund t& vitit 2025. Pjesa e VIII-t€ e Strategjis€ paraget ndikimin
buxhetor qé pritet t€ kené aktivitetet e pércaktuara.

Plani i Veprimit éshté pjes€ pérbérése e Strategjisé, i cili paraqet n€ ményré specifike t€ gjitha
aktivitetet té cilat pritet t€ ndérmerren pér té arritur objektivat e synuara, afatin kohor, pércakton
njésité dhe personat pérgjegjés pér secilin aktivitet, ndikimin buxhetor té tyre dhe produktet qé
do t€ dalin nga secili aktivitet.



II. FJALA E KRYESUSIT TE KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES

Né emér té Keéshillit Gjygésor té Kosovés, duke marr parasysh rolin dhe mandatin e kétij
institucioni, e vlerésoj jashtézakonisht shumé réndésiné e késaj Strategjie, jo vetém pér
Gjykatén Komerciale, por pér Sistemin Gjyqésor né pérgjithési.

KGJjK, duke paré réndésiné e késaj Strategjie, ka ndérmarr té gjitha veprimet e nevojshme
lidhur me hartimin dhe implementimin e saj, si dhe do té vazhdoj té jap akoma kontributin e
vet, né kuadér té autorizimeve kushtetuese dhe ligjore, lidhur me zbatimin e ploté té késaj
Strategjie.

Strategjia e Gjykatés Komerciale pér vitet 2024 - 2025, paraget njé dokument me réndési jetike
né vazhdeén e akteve té miratuara nga Késhilli, me ¢ rast KGJK vazhdon t’i pérmbush detyrat
dhe pérgjegjésité e veta, me qéllim té administrimit té gjyqésorit.

Po ashtu, strategjia, né pérmbajtjen e saj, garanton mbrojtien dhe realizimin e drejtave té
paléve té pércaktuara me legjislacionin né fuqi, ngase i mundéson gjykatés funksionimin efikas
dhe efektiv, duke fugizuar nivelin e shérbimeve té ofruara pér qytetaret, zgjidhjen e léndéve né
afat té arsyeshém, si dhe duke rritur besimin e publikut né Sistemin Gjygésor té Republikés sé
Kosovés.

Gjithashtu, jam falénderues ndaj té gjithé atyre qé ofruan mbéshtetjen profesionale né hartimin
e késaj strategjie, té cilét me punén dhe ekspertizén e tyre, kontribuojné qé té kemi njé gjyqésor
akoma mé té miréfillte.

Né fund, dua t’i inkurajoj gjithé personelin e késaj gjykaté, qé ta shfrytézojné téré kapacitetin
personal dhe profesional, me géllim qé strategjia té jetésohet né praktike, duke i garantuar
edhe mbéshtetjen e pakursyer dhe té nevojshme nga Késhilli Gjygésor i Kosovés.

Albert Zogaj
Kryesues i Késhillit Gjygésor té Kosovés



III. FJALA E KRYETARIT TE GJYKATES KOMERCIALE

Né emér té Gjykatés Komerciale kam kénagésiné qé té prezantoj Strategjiné e Gjykatés
Komerciale pér vitet 2024 — 2025 e cila éshté né harmoni me Strategjiné pér Gjyqésorin pér
vitet 2023-2025.

Eshté njé moment i réndésishém pér ne, pasi Strategjia éshté thelbi i misionit dhe géllimit toné
si njé institucion i drejtésisé. Strategjia joné éshté udhérréfyesi qé na drejton drejt arritjes sé
qéllimeve tona dhe sigurimit té njé sistemi gjyqésor ¢ fugishém dhe efektiv.

Gjaté dy viteve té ardhshme, Gjyvkata Komerciale do t’i pérgendrojé pérpjekjet né katér
objektiva strategjike parésore té cilat pérputhen me Misionin, Vizionin dhe Vierat e Gjykatés
sone.

Strategjia joné pérfshiné katér objektiva strategjike qé kané pér qéllim pérmirésimin e
shérbimeve tona, promovimin e efikasitetit, rritjen e ekspertizés né fushé komerciale,
komunikimin me publikun dhe promovimin e njé mjedisi té géndrueshém pér bizneset né
Kosove.

Ne po punojmé pér té siguruar qé té gjitha palét dhe personat qé pérfshihen né sistemin toné
té kené besim né procesin gjyqgésor dhe té ndihen té trajtuar me respekt dhe drejtési.

Pér mua, njé pjesé e réndésishme e Strategjisé soné éshté dhe mbéshtetja e stafit toné, duke
siguruar se ata kané resurset dhe trajnimin e nevojshém pér té béré punén e tyre me pérkushtim
dhe kompetencé.

Né fund, dua té theksoj se ky nuk éshté vetém njé dokument zyrtar, por njé hap rrénjésor qé do
té na ndihmojé té kalojmé nga fjalét né vepra.

Do té doja té falénderoja Késhillin Gjygésor té Kosovés dhe Programin e USAID-it pér Drejtési
Komerciale pér mbéshtetjen né hartimin e késaj Strategjie qé kané ndihmuar né shumé ményra
pér té arritur deri kétu. Mbéshtetja, ekspertiza dhe pérkushtimi i tyre jané burime té ¢muara
pér ne.

Pértej partneréve tané, dua té falénderoj té gjithé stafin e Gjykatés Komerciale dhe té gjithé
ata qé jané pérfshiré né kété rrugé té réndésishme drejt pérmirésimit. Jemi njé ekip i
pérkushtuar qé ka pér qéllim té sjellé ndryshime pozitive né shoqériné toné dhe té sigurojé njé
té ardhme mé té ndritur pér té gjithé.

Ju ftoj té bashkoheni me mua dhe stafin toné né kété udhétim dhe té ndihmoni né zbatimin e
késaj Strategjie né ményré qé té béhemi njé Gjykaté mé e fugishme dhe mé e efektshme pér té
gjithé gytetarét tané.

Mahir Tutuli
Kryetar i Gjykatés Komerciale té Republikés sé Kosovés



IV. ORGANIZIMI DHE STRUKTURA E GJYKATES KOMERCIALE

Me 21 janar 2022 Kuvendi 1 Kosovés ka miratuar Ligjin pér Gjykatén Komerciale i cili krijoi
bazén ligjore pér themelimin e Gjykatés Komerciale.

Gjykata Komerciale €shté pjes€ e sistemit gjyqésor t&€ Kosovés e cila operon brenda kornizés
ekzistuese t& Késhillit Gjygésor t€ Kosovés dhe parimeve t€ saj. Gjykata Komerciale ka filluar
punén me 1 gusht 2022, ka juridiksion té gjeré dhe shtrihet né té gjitha kérkesat qé vijné nga
bizneset. Gjykata Komerciale pérbéhet nga dy instanca: Dhomat e Shkallés s¢ Paré dhe Dhomat
e Shkallés s¢ Dyté.

Dhomat e Shkallés sé Dyté t& Gjykatés Komerciale jané kompetente pér té trajtuar:

- té gjitha ankesat ndaj vendimeve t&€ dhomave té shkallés s€ paré;

- té gjitha ankesat ndaj njé urdhri pér transferimin, apo refuzimin pér transferim, t€ njé
rasti brenda departamenteve té shkallés s€ paré, q€ jané parashtruar brenda afatit t&
caktuar;

- konfliktet e juridiksionit nga dhomat e shkallés s€ paré€, brenda afatit prej tridhjeté
(30) ditéve;

- ¢éshtjet tjera si¢ mund té parashikohen me ligj.

Dhomat e Shkallés sé Paré té Gjykatés Komerciale kané€ katér (4) Departamente té vecanta,
pérfshiré Departamentin pér Céshtje Ekonomike, Departamentin Fiskal, Departamentin pér
Céshtje Administrative dhe Departamentin e Pérgjithshém. Né kuadér t€ Departamentit pér
(Céshtje Ekonomike operon Divizioni pér Investitoré t€ Huaj, me juridiksion pér téré territorin
e Kosovés. Gjyqtarét e caktuar né kété Divizion sipas nevojés do t€ angazhohen edhe né
Departamentet tjera t& Gjykatés.

Dhomat e Shkall€s sé Par€ jan€ kompetente pér té trajtuar:

- kontestet ndérmjet shoqgérive tregtare vendore dhe té huaja, si dhe kontestet ndérmjet
personave juridiké publiké dhe privat, né lidhje me ¢éshtjet e ndérsjella tregtare dhe
céshtje tjera mes tyre;

- té gjitha mjetet juridike, si¢ pércaktohet me ligjin e aplikueshém pér procedurén
pérmbarimore, pér ¢éshtje brenda kompetencés té késaj gjykate;

- njohjen dhe lejimin e zbatimit t€ vendimeve té arbitrazhit vendor dhe ndérkombétar;

- kontestet gjyqésore qé€ rrjedhin nga Ligji n€ fuqi pér Shoqérité Tregtare;

- riorganizimi, falimentimi dhe shuarja e shoqgérive tregtare;

- kontestet n€ lidhje me pengimin e posedimit né mes t€ shoqérive tregtare;

- kontestet né mes shogérive tregtare lidhur me té drejtat sendore, si¢ €shté e paraparé
me Ligjin pér Pronésiné dhe t€ Drejtat Tjera Sendore dhe Ligjin pér Shoqérité Tregtare;

- kontestet qé€ lidhen me shkeljen e konkurrencés, keqpérdorimit ose monopolit dhe
pozit€s dominuese né treg, si dhe marréveshjet monopole duke pérfshiré vleré€simin e
paligjshmérisé;

- mbrojtjen e t€ drejtave té autorit dhe pronésisé industriale, pérfshiré markat tregtare,
patentat, dizajnét industriale, sekretet tregtare dhe format e tjera t€ pronésisé€ industriale,
si¢ parashihet nga legjislacioni pérkatés;

- kontestet ndérmjet kompanive té aviacionit qé i nénshtrohen Ligjit pér Aviacionin, duke
pérjashtuar kontestet né lidhje me té drejtat e pasagjeréve;

- kontestet administrative t€ iniciuara nga shoqérit€é tregtare kundér vendimeve
pérfundimtare t€ Administratés Tatimore, Autoriteteve Doganore, Ministrisé sé



Financave dhe ¢do organi tjetér publik pérgjegj€s pér vendosjen e tatimeve ose
detyrimeve té€ tjera shtetérore;

- kontestet administrative t€ iniciuara nga shoqérit€ tregtare kundér vendimeve
pérfundimtare né proceduré administrative;

- c¢éshtje té tjera si¢ mund té parashikohen me ligj.

Njésia Ligjore - €shté njési organizative né Gjykatén Komerciale e cila performon detyrat né
mbéshtetjen profesionale t€ gjyqtaréve, duke béré hulumtime ligjore dhe analiza, asistim né
hartimin e raporteve, vendimeve dhe c¢éshtjeve tjera ligjore né mbéshtetje t& punés sé
gjyqtaréve t€ Gjykaté€s Komerciale. Njésia Ligjore hulumton legjislacionin, autoritetet ligjore
dhe jurisprudencén lidhur me 1éndét qé jané duke u zgjidhur nga Gjykata, nén mbikéqyrjen e
drejtpérdrejté t&€ gjyqtarit pérgjegjés pér 1éndén e Dhomés s€ Shkallés sé Paré apo té gjyqtarit
raportues t&€ Panelit Shqyrtues t€ Dhomave té Shkallés sé¢ Dyté. Mé gjerésisht, personeli i
Njésis€ Ligjore vepron né mbéshtetje t€ Gjykatés dhe nén mbikéqyrjen e Kryetarit t€ Gjykatés.

Njésia Ligjore pérb&het nga:

Késhilltari Ligjor q€ vepron edhe si Kreu i Njésis€ Ligjore;
Bashképunétorét profesional;

Sekretarét juridiké;

Personel tjetér administrativ apo pérkrahés sipas kérkesés.

o O O O

Administratori i Gjykatés Komerciale - menaxhon dhe mbikéqyré funksionet administrative
té Gjykatés n€ ményré autonome, n€ bashképunim me Kryetarin e Gjykatés dhe né koordinim
me Sekretariatin e KGJK-sé. Administratori i Gjykatés mbikéqyré:

o hartimin e raporteve t€ Gjykat€s, duke pérfshiré raportet statistikore dhe té sigurojé qé
té njé€jtat t€ jené t€ sakta dhe t€ pérgatiten me kohg;

regjistrimin dhe arkivimin e dosjeve t€ Gjykatés dhe 1€ndéve t& mbyllura;
mirémbajtjen e dosjeve t€ Gjykatés né formé té€ ploté dhe té sakté;

sigurin€ e Gjykatés;

stafin administrativ t€ Gjykatés;

zbatimin e rregulloreve pér personelin gjyqésor;

mirémbajtjen e sakté t€ financave;

zbatimin e rregulloreve t€ KGJK-s€ dhe procedurat e themeluara nga KGJK.

0 O O O O O O

Zyra pér Informim dhe Komunikim me Media - &shté pérgjegjése pér té gjitha ¢éshtjet qé
kané t€ b&né me informimin e mediave dhe publikut pér punét dhe aktivitetet e Gjykatés.
Udhéheqési 1 késaj zyre éshté pérgjegjés pér t€ mbledhur dhe shpérndaré té gjitha dokumentet
dhe t& dhénat e Gjykatés né t& cilat mund té keté qasje publiku pér géllime informative apo
edukative. Varésisht nga natyra e pyetjes ose kérkes€s, t€ njéjtat 1 drejton tek personat
pérgjegjés, pérkatésisht te Kryetari 1 Gjykatés, gjyqtari 1 ¢éshtjes ose Administratorit té
Gjykatés.

Zyra pér Menaxhimin e Léndéve (ZML) - mundéson procedimin e 1€ndéve n€ ményré
transparente dhe me kohé. ZML &shté pérgjegjése pér 1€vizjen e 1éndéve brenda gjykatés nga
regjistrimi e deri tek pérfundimi. Udh&heqési 1 ZML raporton pér punén e tij tek Administratori
1 Gjykatés.



Zyra pér Shérbime té Pérbashkéta - éshté pérgjegjése pér sigurimin e objektit dhe personelit
té¢ Gjykatés, mirémbajtjen e objektit dhe pajisjeve. Kjo Zyré &shté pérgjegjése edhe pér
furnizimin me pajisje t€ sigurimit, automjete, kompjuteré, material shpenzues, et;.

Zyra pér Buxhet dhe Financa - Eshté pérgjegjése pér pérgatitjen e planifikimit, menaxhimin,
ekzekutimin e shpenzimeve té Gjykatés, propozimit t€ buxhetit t&€ Gjykatés, pérpilimin e
kérkesave té nevojshme, si¢ pércaktohet me legjislacionit né fuqi dhe aktet e miratuara nga
Késhilli Gjyqgésor 1 Kosovés.



V. METODOLOGJIA

Hartimit té Strategjisé€ i ka parapriré njé proces i detajuar i mbledhjes s€ t& dhénave pér situatén
aktuale dhe pércaktimin e objektivave strategjike. Procesi i zhvillimit t& Strategjisé ka kaluar
népér hapat si n€ vijim:

Zhvillimi i pyetésorit me gjyqtarét dhe stafin mbéshtetés té Gjykatés Komerciale, Késhillin
Gjyqésor té Kosovés, avokatét e licencuar né Odén Avokatéve té Kosovés, Odén Ekonomike
té Kosovés — Hapi 1 par€ 1 ndérmarré€ né hartimin e Strategjis€ ka qené mbledhja e t€ dhénave
dhe perceptimeve pérmes pyetésorit online pér t€ marré kontributin dhe mendimin e tyre pér
punén, problemet dhe té arriturat e Gjykaté€s Komerciale. Me mbéshtetjen e Programit té
USAID-it pér Drejtési Komerciale, pyetésori €shté zhvilluar me gjyqtarét dhe personelin e
Gjykatés Komerciale, me Ké&shillin Gjygésor t€ Kosovés, me avokatét e licencuar né Odén e
Avokatéve té Kosovés, dhe me Odén Ekonomike té Kosovés.

Punétoria pér analizén SEOT?— &shté mbajtur me 11 dhe 12 maj 2023 me gjyqtarét dhe
personelin e Gjykatés Komerciale, pér t€ identifikuar pérparésité, dobésit€, mundésité dhe
rreziget ¢ mundshme pér punén e Gjykatés Komerciale. Pérmes analizés SEOT éshté béré
vlerésimi i faktoréve t€ jasht€ém dhe té€ brendshém si dhe potenciali i tanishém dhe i ardhshém.
Gjaté punétoris€, pjesémarrésit punuan né€ grupe pér té€ nxjerré analiza reale t€ situatés.

Punétoria pér objektivat strategjike té Gjykatés Komerciale — éshté mbajtur me 20 gershor
2023 me gjyqtarét dhe personelin e Gjykatés Komerciale. Té dhénat e dala nga analiza SEOT
kané shérbyer pér té pércaktuar objektivat strategjike, vlerat, deklaratat e misionit dhe vizionit
té Gjykatés Komerciale si dhe kané shérbyer si bazé e mir€ pér zhvillimin e Strategjisé tutje.

Hartimi — Pas hapave t&€ ndérmarr€ si mé larté, Késhilli Gjyqgésor i Kosovés themeloi Grupin
Punues pér hartimin e Strategjis€ s€ Gjykatés Komerciale pér vitet 2024-2025, anétarét e té
cilit kané punuar né hartimin e pérmbajtjes sé Strategjisé s¢ Gjykatés Komerciale. Pérveg
takimeve t€ shumta t€ punés sé gjyqtaréve dhe menaxhmentit t€ Gjykaté€s Komerciale, Grupi
Punues ka mbajtur edhe dy punétori:

o Punétoria e paré pér hartimin e Strategjisé sé Gjykatés Komerciale —€shté mbajtur me
16 dhe 17 tetor 2023, né t€ cilén anétarét e grupit punues finalizuan deklaratat e
misionit, vizionit, vlerave t€ Gjykatés Komerciale, hartuan objektivave strategjike t&
saj, q€llimet strategjike, Planin Buxhetor, Planin pér Monitorim dhe Raportim té€ saj si
dhe Planin e Veprimit té Strategjis€.

o Punétoria e dyté pér hartimin e Strategjisé sé Gjykatés Komerciale —€shté mbajtur me
14 dhjetor 2023, né t€ cilén Kryesuesi 1 Grupit Punues béri prezantimin e draftit dhe
anétarét e Grupit Punues e finalizuan hartimin e draftit t€ Strategjisé.

2swor paragqet akronim anglez: Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats qé nénkupton Analizén e pérparésive,
dobésive, mundésive dhe kércénimeve té njé organizate



ANALIZA SWOT

PERPARESITE

Lidershipi

Ekspertiza dhe specializimi

Staf profesional dhe i pérkushtuar

Gjyqtaré dhe staf té rinj dhe té motivuar
Pérkrahje nga menaxhmenti

Energji e re, fillim i ri, energji pozitive

Pérkrahje ndérkombétare, ve¢canérisht nga USAID
Ofrim i sigurisé juridike pér bizneset

Adresé e vetme pér bizneset

Zgjidhja e shpejté e rasteve té pérmbarimit
Gjykaté e re e specializuar, e funksionalizuar
Trendi i rritjes sé besimit né Gjykaté

Kapaciteti né ngritje pér zgjidhjen e rasteve komplekse

MUNDESITE

Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimit

Krijimi i sigurisé juridike dhe parashikueshmérisé
sé vendimeve gjyqésore

Rritja e efikasitetit dhe shkurtimi i afatit kohor né
zgjidhjen e rasteve

Ngritja e kapaciteteve profesionale té
specializuara té gjyqtaréve dhe personelit tjetér té
Gjykatés

Digjitalizimi i proceseve dhe procedurave
Shkémbimi i pérvojave dhe praktikave me vendeve
té tjera

Gjykaté model né ofrimin e shérbimeve né Kosové
Evidentimi dhe pércaktimi i qarté i procedurave té
brendshme

Zbatimi i Planeve té Veprimit dhe reduktimi i
rasteve

Funksionalizimi i SMIL

Organizimi i trajnimeve pér stafin Organizimi i
trajnimeve té brendshme dhe mentorimi pér
personelin

Monitorimi nga media dhe publiku i punés sé
gjykatés

Komunikimi elektronik me palét

Rritja e klimés sé biznesit duke ofruar mekanizma
transparenté dhe té besueshém pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve tregtare

Kontribuimi né zhvillimin e pérgjithshém té
sektorit tregtar

Pérmirésimi i shtrirjes dhe angazhimi né fushata
ndérgjegjésuese pér té promovuar punén e Gjykatés
Komerciale

DOBESITE

Buxheti dhe resurse té pamjaftueshme njerézore
Mungesé e objektit pér zhvillimin e aktiviteteve té
Gjykatés

Mungesa e sallave té gjykatés

Mundési e limituar pér trajnime dhe specializime té
avancuara pér t'iu pérshtatur zhvillimeve dinamike
né fushén komerciale

Mosfunksionalizimi i ploté I pérdorimit té
teknologjisé

Kufizime té autorizimeve té menaxhmentit
Vendimmarrja pér ¢éshtjet kryesore té Gjykatés nga
organet jashté Gjykatés

Mbingarkesa meléndé, rastet e vjetra

Mungesa e automatizimit efektiv né menaxhimin e
léndéve

Rezistenca ndaj ndryshimit

Mungesa e guximit pér té krijuar praktika té reja
Kohézgjatja e zgjidhjes sé léndéve

Mungesa e praktikés sé konsoliduar

Informacion i pamjaftueshém pér biznesin
Mungesa e ndérgjegjésimit té publikut

RREZIQET

Proces i imponuar i vetingut

Procedurat e ndryshimit té legjislacionit komercial
dhe bartja e kompetencave gjyqésore né organet
Jjashtégjyqésoreladministrative

Mungesa e bashképunimit efektiv me KGJK-né
Pamjaftushméri e financave pér funsionalizim té
ploté

Gjyqésor i mbingarkuar me raste

Mungesa e stafit

Automatizimi i pamjaftueshém

Mungesa e standardeve dhe manualeve té
procedurave té brendshme

Vémendje e shtuar nga té tjerét né punén e
gjvkatés

Pengesat e komunikimit me palét né proceduré
Komunikimi jo i duhur i stafit



VI. MISIONI, VIZIONI DHE VLERAT E GJYKATES KOMERCIALE

5.1. MISIONI

Gjykata Komerciale ka mision zgjidhjen e kontesteve komerciale efektivisht dhe brenda
kohés s€ arsyeshme, rritjen e sigurisé€ juridike pér bizneset dhe mbéshtetjen e njé€ mjedisi té
géndrueshém dhe t€ favorshém pér bizneset dhe investimet e huaja né Kosové.

5.2. VIZIONI

Gjykata Komerciale ka vizion té jeté nj€ institucion i njohur dhe i besueshém né drejtésiné

komerciale, g€ kontribuon né rritjen dhe zhvillimin ekonomik né Kosové pérmes zgjidhjes sé
kontesteve tregtare, duke mbajtur standardet mé té larta t€ sjelljes gjyqésore dhe profesionale
si dhe duke siguruar sundimin e ligjit dhe gasjen né drejtési.

5.3. VLERAT

Vlerat tona jané parimet themelore gé na udhéheqin né punén toné dhe jané thelbésore pér té siguruar drejtésiné:

SUNDIMI I LIGJIT

Ne mbéshtesim sundimin e ligjit dhe
sigurojmé qé t€ gjitha veprimet tona
jané né pérputhje me parimet e
vendosura.

EFIKASITETI

Zgjidhja né kohé e kontesteve éshté
thelbésore pér bizneset dhe ne
synojmé té zvogélojmé kohézgjatjen
e procedurés duke ruajtur drejtésiné
dhe procesin e rregullt.

INTEGRITETI NE
PUNEN TONE

Veprimet tona jané né pérputhje me
standardet mé té larta profesionale
dhe etike.

TRANSPARENCA

Ne i béjmé t&é qasshme proceset dhe
punén toné pér publikun si dhe
ofrojmé arsyetime té qarta pér
vendimet tona.
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PAANSHMERIA

Ne garantojmé paanéshmériné dhe
sigurojmé qé té gjitha palét e
pérfshira trajtohen né ményré té
drejté dhe barabarté.

ANGAZHIMI I
KOMUNITETIT

Ne angazhohemi me komunitetin e
biznesit dhe palét e interesuara pér
té kuptuar nevojat dhe shqetésimet e
tyre, duke nxitur njé ndjenjé besimi
dhe bashképunimi.

PROFESIONALIZMI

Gjyqtarét kané njohuri dhe jané té
specializuar né té drejtén komerciale
pér té trajtuar né ményré efektive
¢éshtjet komplekse komerciale.

QASJA NE DREJTESI

Ne jemi té qasshém pér bizneset qé
kérkojné zgjidhjen e
mosmarréveshjeve komerciale dhe
¢éshtjeve tjera brenda autorizimeve
tona. Kjo pérfshin ofrimin e
informacioneve, ndihmés dhe qasjes
né drejtési.



VII. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Objektivat strategjike t€ Gjykatés Komerciale pérshkruajné€ synimet dhe planet dyvjecare té
saj. Strategjia pérmban katér objektiva strategjike kryesore:

e Objektiva strategjike 1: Drejtési e parashikueshme dhe brenda kohés sé arsyeshme

e Objektiva strategjike 2: Rritja e ekspertizés né fushén komerciale

e Objektiva strategjike 3: Komunikimi me publikun dhe mediet, vendosja dhe forcimi i
bashk&punimit me institucionet tjera

e Objektiva strategjike 4: Promovimi i njé€ mjedisi t€ géndrueshém pér bizneset né
Kosové

7.1. OBJEKTIVA STRATEGJIKE 1: DREJTESI E PARASHIKUESHME DHE
BRENDA KOHIES S ARSYESHME

Drejtésia e parashikueshme nxit krijimin e ambientit stabil pér bizneset, duke térhequr
investimet e huaja dhe inkurajimin e rritjes ekonomike. Drejtésia e parashikueshme né
Gjykatén Komerciale 1 referohet drejtésis€ komerciale ku vendimet jané konsistente,
transparente dhe t€ besueshme.

Drejtésia n€ kohé i referohet zgjidhjes s€ shpejté dhe té efektshme té€ kontesteve duke siguruar
qé t€ drejtat e paléve mbrohen dhe drejtésia ofrohet pa vonesa. Drejtésia brenda kohés sé
arsyeshme paraqet aspekt vendimtar t& ¢do sistemi té drejtésis€ s€ efektshme dhe t& drejté.

Gjykata Komerciale synon té arrijé¢ drejtésiné e parashikueshme, té pérmirésojé cilésiné e
vendimeve dhe té€ zvogélojé kohén e zgjidhjes sé léndéve duke zbatuar procedura té thjeshta,
duke pérdorur teknologjiné pér menaxhimin e rasteve, duke i referuar Iéndét e pérshtatshme né
ndérmjetésim si mekaniz€m pér zgjidhjen alternative t€ kontesteve dhe praktikat mé t&€ mira né
zgjidhjen e kontesteve komerciale.

Qéllimi strategjik 1.1: Ngritja e cilésisé sé vendimeve

Vendimet e cilésis€ sé larté jané thelb&sore pér funksionimin e nj€ sistemi té drejté€ dhe
efikas dhe né rritjen e besimit té€ publikut né sundimin e ligjit.

Ngritja e cilésisé s€ vendimeve €shté qéllim primar pér Gjykatén Komerciale e cila pérfshin
krijimin e njé praktike unike t€ vendimmarrjes e cila do té€ krijon siguri juridike dhe
vendimet do t€ jené té€ parashikueshme pér palét.

Domosdoshmériné pér vendime cilésore e bén fakti qé né kontestet qé€ zgjidh Gjykata
Komerciale shpeshheré pérfshihen elemente t€ huaja pérkatésisht si palé paraqiten kompani
nga vende me jurisprudencé té€ zhvilluar n€ fushén komerciale, andaj cilésia e vendimeve
té Gjykatés duhet t€ pé€rmbush standardet qé mbajné gjykatat e vendeve tjera pasi kjo
shpérfaq edhe nivelin e gjyqésorit t€ Kosovés. Prandaj vendimet e Gjykatés Komerciale
duhet t’i referohen jo vetém instrumenteve ligjore vendore por edhe atyre ndérkombétare
né rastet kur jané t€ aplikueshme.

Pér t& arritur kété, faktor ky¢c né€ pé€rmirésimin e cilésis€ s€¢ vendimeve paraqet edhe
pérdorimi dhe gasja né platforma online t€ institucioneve dhe organizatave ndérkombétare
si dhe zhvillimi 1 kapaciteteve t€ Gjykatés pér kérkime dhe hulumtime ligjore.
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Qéllimi strategjik 1.2: Pérmirésimi i infrastrukturés dhe burimeve té Gjykatés

Gjykata Komerciale aktualisht vepron né€ mjedise q€ nuk pérmbushin kérkesat hapésinore
pér puné. Duke vlerésuar kété, Gjykata Komerciale duhet t€ keté hapésira t€ mjaftueshme
dhe té rregullta pér palét si dhe pér t€ gjithé stafin e Gjykatés, prandaj €shté e nevojshme
zhvendosja né objekt tjetér, ku do t&€ keté mé shumé hapésiré pune dhe kushte optimale pér
puné. Pas zhvendosjes né objektin e ri, kérkohet garantimi i kushteve t& sigurisé dhe té
shéndetit brenda hapésirave t&€ punés. Pér mé tepér, €shté e réndésishme té trajtohen né
kohén e duhur dhe né€ pérputhje me aktet ligjore t€ zbatueshme, nevojat e personelit dhe
veté Gjykat€s, duke pérfshiré identifikimin né kohé t€ nevojave pér furnizimin e mallrave
dhe shérbimeve, bazuar n€ planin buxhetor t& pérgatitur nga Gjykata. Ofrimi i shérbimeve
mbéshtetése adekuate dhe né kohén e duhur ka gjithashtu njé efekt té drejtpérdrejté né
realizimin e géllimeve strategjike té Gjykatés.

Megjithése Gjykata Komerciale ka filluar punén né gusht té vitit 2022, ajo ende po
ballafagohet me sfida né ngritjen e kapaciteteve institucionale, mungesén e resurseve
njerézore dhe teknike pér t€ kryer né ményré té rregullt autorizimet e saj. Pérveg
moskompletimit t€ numrit t€ gjyqtaréve t€ angazhuar edhe nga komunitetet joshumicé,
gjykata funksionon edhe me kapacitete jo té plota té stafit tjetér mbéshtetés dhe pozitave
administrative t€ cilat pércaktohen me organogramin e Gjykatés Komerciale. Andaj éshté
¢ domosdoshme té zhvillohet procedura e rekrutimit pér plot€simin e pozitave té lira, ku
duhet té synohet gjithashtu pérfaqésim i barabarté gjinor.

Me plotésimin e té gjitha pozitave té cilat pércaktohen me organogramin e Gjykatés
Komerciale, pritet qé Gjykata t€ jeté plotésisht funksionale dhe trajtimi i 1éndéve té b&het
né pérputhje me afatet ligjore, e cila rezulton né€ krijimin e sigurisé€ juridike dhe rritjen e
besimit t€ publikut né punén e Gjykatés Komerciale.

Qéllimi strategjik 1.3: Unifikimi i praktikés gjyqésore

Me ristrukturimin e gjykatave né Kosové né€ vitin 2013, dhe me funksionalizimin e
Departamentit pér Céshtje Ekonomike® qé ka vepruar né kuadér t& Gjykatés Themelore t&
Prishtinés ka filluar té krijohet praktiké gjyqésore edhe nga fusha komerciale. Megjithése
kjo praktiké gjyqésore nuk &shté konsoliduar né ndonjé dokument, e njéjta shérben si bazé
pér t€ ruajtur konsistencén e vendimeve edhe nga gjyqtarét e Gjykatés Komerciale.

Gjykata Komerciale me qéllim té unifikimit t& praktikés gjyqésore nga fusha komerciale
synon t€ pérmbledh praktikén gjyqésore né njé€ Buletin Gjyqésor nga fusha komerciale. Kjo
synohet t& arrihet pérmes bashképunimit intensiv t€ gjyqtaréve né unifikimin e praktikés
gjyqésore né pajtim me standardet vendore dhe ndérkombétare si dhe pérmes arsyetimeve
cilésore dhe gjithépérfshirése t€ vendimeve gjyqésore.

Qéllimi strategjik 1.4: Zvogélimi i stogeve té Iéndéve té vjetra

Ndér synimet kryesore t€ reformés né€ drejté€sin€ komerciale do té jeté edhe zvogélimi i
kohézgjatjes s€ kontesteve komerciale. Gjykata Komerciale ka filluar punén me aférsisht
10,000 Iéndé té transferuara nga gjykatat tjera si rezultat i kompetencave té zgjeruara me
Ligjin pér Gjykatén Komerciale pér dallim nga kompetencat q€ 1 ka pasur Departamenti

3 Divizion Fiskal i Departamentit pér (Céshtje Administrative
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pér Céshtje Ekonomike*, ndérsa brenda vitit 2023 ka pranuar aférsisht 4,742 1éndé té reja
né shkallén e paré€ dhe 1,730 1€nd€ té reja né€ shkallén e dyté, pra gjithsej 6,472 pér t€ dy
shkallét®.

Gjykata Komerciale né ditén e paré té fillimit t€ punés €shté ballafaquar me numér enorm
té 1€ndéve t€ transferuara nga gjykatat tjera dhe si té tilla pér shkak t€ vjetérsisé dhe natyrés
s€ tyre jan€ 1énd€ t&€ ndérlikuara pér tu zgjidhur. Pér kété arsye, €sht€ e nevojshme qé t&é
ndérmerren disa masa dhe veprime specifike pér zvogélimin e stogeve té cilat do té
ndikojné né zgjidhjen e léndéve né kohé. Me géllim t&é reduktimit té stogeve t& léndéve,
vitin e kaluar Gjykata Komerciale ka hartuar Planin e veprimit pér Reduktimin e Léndéve,
Maj — Dhjetor 2023. Duke marré parasysh natyrén dhe kompleksitetin e ¢éshtjeve,
paraqitet i domosdoshém plotésim/ndryshimi i Planit strategjik pér pérmirésimin e
qasjes né drejtési 2022-2025 efikasiteti dhe prioritizimi i 1éndéve brenda sistemit
gjygeésor, me géllim gé t€ adresohen nevojat specifike né trajtimin e léndéve t€ Gjykatés
Komerciale.

N¢ kété drejtim do té ishte e domosdoshme gé t€ gjitha 1éndét e pranuara deri né€ vitin 2021
té trajtohen si 1€ndé té vjetra té sé njéjtés kategori, ashtu qé€ gjyqtarét qé jané té ngarkuar
me kéto 1€nd€ t€ mund t’i trajtojné sipas vlerésimit t€ tyre, pérkundér faktit qé kjo ményré
do t€ bénte pérjashtim nga Plani strategjik pér pérmirésimin e qasjes né drejtési 2022-
2025 efikasiteti dhe prioritizimi i léndéve brenda sistemit gjyqésor. Ky pérjashtim do t&é
mundésonte ngritjen e efikasitetit t€ Gjykatés sepse njé numér relativisht i vogél i 1éndéve
té vjetra t€ cilat pér shkak t€ kompleksitetit nuk mund t€ pérfundohen andaj dhe ua
pamundésojné gjyqtaréve trajtimin e 1éndéve tjera t€ vjetra pér shkak té kritereve té
pércaktuara né Planin Strategjik t&€ KGJK-sé dhe kjo ndikon dukshém né zvogélimin e
efikasitetit t€ Gjykatés.

Qéllimi strategjik 1.5: Funksionalizimi i sistemit digjital pér menaxhimin e léndéve

Gjykata Komerciale ka filluar pérdorimin e Sistemit pér Menaxhimin Informativ té
Léndéve (TIK/SMIL). Ky sistem &shté né funksionalizim e sipér, megjithaté menaxhimi 1
léndéve béhet ende edhe fizikisht.

Gjykata synon digjitalizimin, si mjet potencial pér t€ pérmirésuar menaxhimin e punés sé
pérditshme dhe shpejtésin€ e rrjedhés sé informacionit dhe proceseve. Gjykata synon
avancimin n€ menaxhimin e léndéve, ku pérve¢ pjesés s€ kualitetit t€ shénimeve, do té
konsiderohet pérditésimi i Sistemit gjaté regjistrimit t&€ shénimeve né sistem. Kjo afekton
té gjithé rrjedhén e procesit, nga reduktimi dhe mospérséritja e informacionit t€ njéjté si
mjet ky¢ 1 optimizimit t€ procesi t€ pérgjithshém dhe thjeshtésimit t& pérdorimit té sistemit,
e gjith€ kjo pas integrimit té sistemit ekzistues SMIL.

Konsiderohet se jané t€ domosdoshme sistemet pér analiz€ dhe raportim, respektivisht
‘dataéarehouse® si mjete adekuate té teknologjisé informative. Sisteme té tilla jané
thelb&sore pér t€ mbéshtetur menaxhimin e Gjykatés n€ ményré efektive.

41 cili ka vepruar né kuadér té Gjykatés Themelore té Prishtinés
5 https://www.gjygesori-rks.ore/wp-content/uploads/reports/1 682 KGJK_ Raporti_Statistikor_Gjvkatave Vietori 2023.pdf

6 “Datawarehouse” nénkupton njé sistem té organizuar dhe optimizuar pér té mbajtur, ruajtur dhe menaxhuar té dhénat nga
burime té ndryshme.
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Identifikimi 1 secilit prej hapave apo aktiviteteve né€ 1énd€, nga pranimi deri né vendimin
pérfundimtar ofron mundési pér monitorim dhe vlerésim t€ aktiviteteve t& Gjykatés, me
géllim té pérmirésimit t€ performancés s€ saj. Pér mé tepér, digjitalizimi paraget njé
instrument t€ réndésishém qé do t’i shérbejé Njésisé Ligjore dhe gjyqtaréve né menaxhimin
adekuat dhe né kohé té léndéve si dhe né identifikimin dhe pérdorimin mé t& lehté té
praktikés s€¢ méhershme gjyqésore. Gjykata Komerciale aktualisht nuk ka ndonjé manual
pér format standarde t& operimit dhe menaxhimit t€ 1&€ndéve. Konsiderohet se &shté e
domosdoshme zhvillimi i manualit pér menaxhimin e 1é€ndéve, i cili ndér té tjera do té
pércaktojé kornizén dhe praktikén standarde t€ menaxhimit t€ I€ndéve, pér t€ siguruar qé
1€ndét do té trajtohen né ményré konsistente, t& drejté dhe brenda kohés s¢ arsyeshme duke
respektuar pritshmérité legjitime dhe t€ arsyeshme té paléve.

Pér realizimin e kétij q€llimi strategjik, éshté e domosdoshme mbéshtetja shtesé nga ana e
KGIK-sé.

Qéllimi strategjik 1.6: Pérdorimi i ndérmjetésimit si mekanizém pér zgjidhjen
alternative té kontesteve

Inkurajimi i pérdorimit t¢ mekanizmave pér zgjidhjen alternative t€ kontesteve si¢ éshté
ndérmjetésimi, mund t’i ndihmojé palét t€ zgjidhin kontestet mé shpejté dhe t€ shmangin
procedimet e gjata gjyqésore.

Ndérmjetésimi do t€ kontribuoj€ né zbatimin e t€ drejtés pér njé gjykim brenda njé€ kohe té
arsyeshme dhe brenda parimeve té arritshmérisé sé gjyqésorit dhe t’u mundésojé bizneseve
té zgjidhin kontestet jashté sistemit gjyqésor. N&é kété ményré, ngarkesa e punés s€ gjykatés
do t€ pakésohet pérmes zgjidhjes mé té shpejté dhe me kosto-efektive té kontesteve, e cila
gjithashtu mundéson q¢€ palét t€ mbajné bashképunimin mes tyre.
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7.2. OBJEKTIVA STRATEGJIKE 2: RRITJA EKSPERTIZES NE FUSHEN
KOMERCIALE

Gjykata Komerciale synon rritjen e specializimit dhe ekspertizés né fushén komerciale. Kjo
pérfshin trajnime t€ vazhdueshme dhe mundési pér zhvillim profesional pér gjyqtarét dhe
personelin tjetér t€ Gjykatés.

Gjykata do t€ keté prioritet q€ gjyqtarét dhe 1 gjithé personeli t€ kené trajnimet adekuate né
ményré qé t’1 kryejné funksionet e tyre efektivisht. Rritja e njohurive profesionale, shkathtésive
analitike dhe kérkimore té stafit profesional, shkathtésive dhe njohurive t€ personelit
administrativ né ményré qé té jené mé efektiv, efikas, etik dhe profesional n€ punén e tyre do
té jeté prioritet i Gjykatés. Pérvecg trajnimeve q¢€ organizon Akademia e Drejtésis€, pér t& rritur
kapacitetin profesional t& gjyqtaréve dhe stafit profesional do t€ organizohen trajnime brenda
vet Gjykatés, ku si trajner do t€ angazhohen gjyqtarét me pérvojé. Brenda tre mujorit t& paré t&
vitit 2024, Gjykata do t€ b&j€ analizimin dhe vlerésimin e nevojave pér trajnime dhe do té€ dalé
me planin konkret pér temat e trajnimeve, oraret dhe gjyqtarét t€ cilét do té angazhohen pér té
mbajtur kéto trajnime.

Qéllimi strategjik 2.1: Trajnimet pér gjyqtarét

Akademia e Drejtésis€ ofron Programin e Trajnimit Fillestar pér gjyqtarét e sapoeméruar
dhe Programin e Trajnimit t€ Vazhdueshém (PTV) i cili ka pér qéllim ofrimin e trajnimeve

pér gjyqtarét.

Rritja e ekspertizés s€ gjyqtaréve né fushén komerciale €shté esenciale pér t€ siguruar qé
Gjykata Komerciale efektivisht do t’i zgjidh kontestet komplekse komerciale. Duke marré
parasysh natyrén e kontesteve komerciale dhe kompleksitetin e tyre, éshté e domosdoshme
q€ né bashképunim me Akademiné e Drejtésisé t€ pérfshihen module té reja né Programin
e Trajnimeve t€ Vazhdueshme me qéllim t€ pé€rmbushjes sé nevojave pér trajnime specifike

pér gjyqtarét.

Pérvec késaj, éshté e domosdoshme té zhvillohen programe mentoruese ku gjyqtarét me
eksperiencé t€ gjykatave komerciale t€ vendeve tjera apo dhe eksperté t€ fushave me interes
pér gjyqtarét do t€ mund t€ mentorojné gjyqtarét e Gjykatés Komerciale. Kjo do t€ mund
té arrihet pérmes mbéshtetjes s€¢ Késhillit Gjygésor né themelimin e bashképunimit me
gjykatat komerciale t€ rajonit dhe mé gjeré. Gjithashtu éshté e domosdoshme qé té rritet
qasja e gjyqtaréve né burime té€ ndryshme ligjore, pérfshiré databazat dhe librari elektronike
pér t’1 pérkrahur né procesin e vendimmarrjes.

Qéllimi strategjik 2.2: Trajnimet pér Njésiné Ligjore

Njésia Ligjore paraqet shtyllén kryesore mbéshtetése t€ Gjykatés Komerciale dhe
profesionalizmi 1 saj €ésht€é shumé 1 rénd€sishém né nxjerrjen e vendimeve gjyqésore
cilésore.

Njésia Ligjore ka staf profesional dhe té€ motivuar, megjithaté duke marré parasysh
kompleksitetin e 1éndéve komerciale, ndryshimet ligjore dhe zhvillimet né fushén
komerciale, Gjykata Komerciale synon qé t& pérmirésojé kapacitetet e Njésis€ Ligjore
pérmes trajnimeve nga fusha komerciale dhe fusha té tjera.
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Funksioni primar i Njésis€ Ligjore €shté pérgatitja dhe mbéshtetja profesionale e gjyqtaréve
né€ draftimin e vendimeve gjyqésore. Pér kété kérkohet g€ né bashképunim me Akademiné
e Drejtésisé té€ ofrohen trajnimet adekuate me g€llim t€ pérmbushjes sé nevojave pér ngritje
té njohurive t€ tyre pér tema specifike si dhe pér té rritur aftésité e tyre né hartimin dhe
arsyetimin ligjor t€ vendimeve si dhe aftésit€ kérkimore dhe hulumtuese né€ ményré qé té
mund té€ mbéshtesin gjyqtarét edhe né zgjidhjen e 1éndéve komplekse komerciale.

Pérvec késaj, sikurse edhe pér gjyqtarét edhe pér Njésiné Ligjore éshté e domosdoshme qé
té& zhvillohen programe mentoruese, ku gjyqtaré me eksperiencé dhe profesionisté tjeré
ligjoré t€ gjykatave komerciale t& vendeve tjera apo dhe eksperté t€ fushave pérkatése, do
t& mentorojné Njésiné Ligjore. Gjithashtu éshté e domosdoshme q¢ té rritet qasja e stafit té
Njésis€ Ligjore né burime t€ ndryshme ligjore, pérfshiré databazat dhe librari elektronike
pér t’i pérkrahur n€ punén e tyre.

Qéllimi strategjik 2.3: Trajnimet pér Administratén

Akademia e Drejtésisé zhvillon programe trajnimi me géllim té ngritjes sé shkathtésive
profesionale edhe t€ profesionistéve tjeré t& gjykatave té cilét jané pjesé dhe kontribuojné
drejtpérdrejté né sistemin gjyqésor t&€ Kosovés.

Né bashképunim me Akademiné e Drejtésisé€, €shté e domosdoshme qé t€ ofrohen trajnimet
adekuate pér Administratén e Gjykatés pér t’i mbéshtetur n€ punén e tyre. Kéto trajnime
duhet t€ pérfshijné trajnimet orientuese pér t€ punésuarit e rinj q€ i bashkohen stafit té
Gjykatés Komerciale, pér zbatimin e Rregulloreve té K&shillit Gjygésor t€ Kosovés qé jané
né fushéveprimtari t€ punés sé tyre té pérditshme.

Gjithashtu éshté e nevojshme € edhe pér Administratén t€ zhvillohen programe
mentoruese pérfshiré edhe takime me eksperté nga fusha t€ ndryshme né ményré qé té rritet
efikasiteti dhe cilésia e punés sé tyre.
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7.3. OBJEKTIVA STRATEGJIKE 3: KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

Gjykata Komerciale ka prioritet g€ publiku t€ jeté i informuar sakté dhe né kohé lidhur me
zhvillimet, punén e Gjykatés dhe sistemin e drejtésisé komerciale né pérgjithési. Komunikimi
efektiv €shté njé pjesé thelbésore e zhvillimit t€ métejmé t& Gjykatés me géllim t€ informimit
té publikut pér aktivitetet e Gjykatés, proceset dhe procedurat g€ jan€ me interes t€ vecantg,
me qéllim t€ ndértimit dhe rritjes s€ besimit té publikut né Gjykatén Komerciale.

Gjykata Komerciale synon té themelojé dhe rris bashképunimin edhe me institucionet tjera,
odat e profesionistéve ligjoré, shoqatat e bizneseve, autoritetet publike dhe gjykatat komerciale
té vendeve té rajonit. Duke punuar sé¢ bashku, Gjykata mund t€ pérfitojé nga ndarja e
eksperiencave, t€ forcojé kapacitetet e saj dhe t€ krijojé njé ekosistem pér zgjidhjen e
kontesteve komerciale.

Qéllimi strategjik 3.1: Rritja e informacionit pér publikun pér punén e Gjykatés
Komerciale

Ndértimi 1 besimit t€ publikut né punén e Gjykatés Komerciale éshté thelbésor pér té
siguruar qé Gjykata Komerciale €shté institucion kredibil qé kontribuon né rritjen dhe
zhvillimin ekonomik né Kosové pérmes zgjidhjes sé kontesteve komerciale né ményré té
drejté dhe t& rregullt.

Pér shkak té ndryshimeve t€ médha dhe t€ shpejta né sistemin e drejtésis€, shoqéria
kosovare dhe publiku i gjeré nuk kané njohuri t&€ mjaftueshme pér sistemin e drejtésis€ né
pérgjithési dhe né€ vecanti pér Gjykatén Komerciale si gjykaté e re, dhe natyrén e kontesteve
té cilat zgjidhen né kuadér té saj. Interesi pér t€ pérmirésuar kulturén ligjore dhe njohjen
me punén e Gjykatés Komerciale &shté objektivé thelbésore e késaj Strategjie. Eshté
pérgjegjési e Gjykaté€s qé t€ marré njé rol aktiv né edukimin e publikut pér drejtésiné
komerciale. Kjo €shté né€ t€ miré t€ publikut t€ gjeré, shoqérisé, bizneseve dhe vet sistemit
gjyqésor. Si pér té gjithé audiencat, kur publiku €shté 1 informuar pér zhvillimet né€ njé
ményré gjithépérfshirése, mesazhet pozitive rreth ndryshimeve né legjislacionin dhe punén
e Gjykatés do té kontribuojné€ né€ imazhin e Gjykatés.

Kjo objektivé pérfshin pérmirésimin e kanaleve té€ komunikimit duke ofruar informata pér
proceset dhe shérbimet e Gjykatés Komerciale.

Qéllimi strategjik 3.2: Vendosja dhe rritja e bashképunimit me institucionet vendore

Gjykata Komerciale synon té€ krijojé¢ dhe mbajé n€ ményré aktive marrédhéniet me
institucionet relevante dhe palét e interesit dhe t€ krijojé protokollet pér shkémbimin e
informacionit. Bashképunimi ka pér qéllim forcimin e kapaciteteve t€ Gjykatés,
pérmirésimin e informimit, rritjen e transparencés, shkémbimin e informatave, rritjen e
cilésisé s€ punés s€ Gjykatés Komerciale.

Institucionet e tjera gjithashtu kané nevojé pér informacione né baza té rregullta pér té
ndihmuar né promovimin dhe zhvillimin e Gjykatés Komerciale. Q& reforma né drejtésiné
komerciale té keté sukses, ajo duhet t€ kuptohet dhe t€ pranohet nga institucionet dhe
akterét kryesoré. Té gjithé duhet t€ ndajn€ entuziazmin dhe t€ jené mé t&€ pérfshiré né
procese té caktuara, ku kontributi dhe bashképunimi i tyre t€ njihen né sukseset e Gjykatés
Komerciale.

17



Qéllimi strategjik 3.4: Vendosja dhe rritja e bashképunimit me gjykatat komerciale
té vendeve té rajonit dhe organizatat ndérkombétare

Gjykata Komerciale synon t€ vendos bashk&épunimin me gjykatat komerciale té rajonit. Kjo
objektivé éshté jetike né mbéshtetjen e Gjykatés né rritjen e profesionalizmit pérmes
shkémbimit t& informatave lidhur me procedurat dhe praktikat mé té€ mira dhe pé&rmes
krijimit t€ rrjeteve t&€ bashképunimit me organizata ndérkombétare.

Gjykata Komerciale synon té themelojé dhe t&€ rris€ bashképunimin formal me gjykatat
homologe né rajon dhe mé gjeré si dhe té nénshkruajé memorandume té€ bashképunimit me
gé€llim t€ shkémbimit t€ pérvojave dhe praktikave mé té mira gjyqésore e cila do t€ ndikojé
né rritjen e cilésis€ s€ punés sé¢ Gjykatés.
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7.4. OBJEKTIVA STRATEGJIKE 4: PROMOVIMI I NJE MJEDISI TE
QENDRUESHEM TE TE BERIT BIZNES NE KOSOVE

Gjykata Komerciale do té keté prioritet t& kontribuojé né€ krijimin e njé mjedisi t€ géndrueshém
dhe t€ parashikueshém pér bizneset né Kosové, i cili paraqet faktor vendimtar pér té térhequr
investimet e huaja, nxitjen e rritjes ekonomike dhe rritjen e sigurisé€ juridike.

Kjo objektivé do té arrihet pérmes rritjes sé transparencés, besueshmérisé né zgjidhjen e
kontesteve komerciale, pérmirésimit t&€ vazhdueshém té shérbimeve gjyqésore dhe zhvillimit
té mekanizmave pér vet-pérmirésim.

Me qéllim té ofrimit t& siguris€ juridike dhe unifikimit t€ vendimeve gjyqésore, kodifikimi i
legjislacionit komercial €shté faktor né promovimin e njé mjedisi t€ géndrueshém té t& bérit
biznes né Kosové.

Qéllimi strategjik 4.1: Sigurimi i transparencés, qasjes dhe besueshmérisé né
zgjidhjen e kontesteve komerciale

Transparenca e proceseve gjyqésore si dhe qasja e publikut jané elemente thelbésore né
nxitjen e llogaridhénies dhe rritjen e besimit ndaj Gjykatés. Kjo do té sigurojé q€ bizneset
dhe palét n€ proceduré t€ kené besim né sistemin gjyqésor dhe mund t’1 zgjidhin efektivisht
kontestet né Gjykatén Komerciale.

Gjyqtarét luajné rol themelor né ruajtjen e integritetit dhe besueshmérisé s€ gjyqésorit
pérmes mbajtjes sé standardeve té larta té sjelljes gjyqésore, parimeve etike dhe
profesionalizimit.

Qéllimi strategjik 4.2: Pérmirésimi i vazhdueshém i shérbimeve gjyqésore

Pérmirésimi i vazhdueshém 1 cilésisé sé shérbimeve dhe punés s€¢ Gjykatés Komerciale
€shté thelbésore pér té rritur efektivitetin e saj, pér t€ ruajtur besimin e publikut dhe pér t’u
ofruar bizneseve zgjidhje efikase dhe t€ drejté t€ kontesteve. Ky qéllim pérfshin vlerésimin
e rregullt dhe pérmirésimin e performancés sé Gjykatés Komerciale.

Ky proces shérben pér té rritur efikasitetin, qasjen dhe cilésiné e shérbimeve qé€ ofrohen
nga Gjykata Komerciale. Pérmes kétij procesi synohen ndryshime pozitive duke pérfshiré
digjitalizimin, shkurtimin e kohézgjatjes s€ zgjidhjes sé€ l1éndéve, trajnimin e personelit dhe
promovimin e transparencés me qéllim té€ ofrimit t€ njé shérbimi mé té€ miré dhe té
géndrueshém pér té gjithé akterét e pérfshiré.
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VIII. MONITORIMI DHE RAPORTIMI I ZBATIMIT TE STRATEGJISE

Zbatimi 1 Strategjisé s€¢ Gjykatés Komerciale né masé t€ konsiderueshme do t€ varet nga
angazhimi i drejtpérdrejté 1 menaxhmentit t& Gjykatés. Pérvec késaj, zbatimi 1 suksesshém i
saj, do t€ varet edhe nga angazhimi gjyqtaréve dhe personelit t€ Gjykatés pér t&€ zbatuar
aktivitetet e parapara n€ Strategji si dhe né aktivitete t€ caktuara edhe nga mbéshtetja e KGJK-
sé, Akademisé sé Drejté€sis€é dhe institucioneve tjera. Gjithsesi, monitorimi i vazhdueshém,
raportimi dhe vlerésimi i zbatimit t€ Strategjis€ si dhe identifikimi me kohé i problemeve dhe
sfidave jané kyce n€ zbatimin e suksesshém.

Ekzistojné dy faza gjaté té cilave suksesi i Strategjis€ monitorohet, raportohet dhe vlerésohet:

o Faza e paré - Monitorimi dhe raportimi i1 Strategjisé dhe
o Faza e dyté — Vlerésimi i Strategjisé

Pérgjegjés pér monitorimin dhe mbikéqyrjen e Strategjisé sé Gjykat€s Komerciale &shté
Komisioni pér Administrimin e Gjykatave (KAGJ). Kryetari, Nénkryetarja dhe Administratori
1 Gjykatés jané te obliguar qé€ té raportojné ¢do 6 muaj prané Komisionit pér Administrimin e
Gjykatave (KAGJ) lidhur me zbatimin e objektivave t&€ planit, gjegjésisht lidhur me
pérgjegjésite t€ cilat i kané né baz€ t& Strategjis€, ndérsa udhéheqésit e njésive/zyreve jané
pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve t€ planit q€ korrespondojné me pérgjegjésité dhe
autorizimet e njésive/zyreve g€ i udh&heqin. Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit t€ Planit t&
Veprimit do t€ béhet né baza periodike pérmes raportimeve té€ pérgatitura nga njésité dhe
personat pérgjegjés té pércaktuar né Planin e Veprimit té cilat do t€ dorézohen te Kryetari,
Nénkryetarja dhe Administratori 1 Gjykatés.

Vlerésimi i véllimit/nivelit t€ realizimit t€ objektivave t€ planifikuara do té béhet né fund t&
vitit 2024, ndérsa vlerésimi final né fund té vitit 2025, duke vlerésuar:

o Aspektet sasiore — né kuptim t€ véllimit t€ punéve té kryera né raport me objektivat
strategjike.

o Aspektet cilésore — n¢€ kuptim té kualitetit t€ punés té€ ¢do njésie ose personi pérgjegjes
né€ raport me objektivat strategjike.

o Aspekti kohor — né kuptim t€ realizimit té€ objektivave té parapara brenda afateve té
pércaktuara.
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IV. NDIKIMI FINANCIAR I STRATEGJISE

Realizimi 1 Strategjis€ financohet nga buxheti 1 Gjykatés pér vitet 2024 dhe 2025, ndérsa pér
disa nga aktivitetet e caktuara té késaj Strategjie do t& kérkohet mundésia e financimit shtesé
nga KGJK.

Né mungesé t€ mjeteve, aktivitete t€ caktuara do t€ mund té€ mbéshtetén nga organizatat
ndérkombétare né Kosové, té cilat operojné né fushén e drejtésis€ né pajtim me objektivat dhe

planifikimet e tyre.

NDIKIMI FINANCIAR

OBJEKTIVAT Viti 2024: Viti 2025: Shuma e Shuma pér
STRATEGIJIKE: pérgjithshme pér vitet financim nga

2024 dhe 2025: KGIK:
Objektiva strategjike 1: | 321,662 EUR 197,852 EUR 519,514 EUR 253,424 EUR
Objektiva strategjike 2: = 29,225 EUR 11,800 EUR 41,025 EUR 0 EUR
Objektiva strategjike 3: = 28,460 EUR 18,910 EUR 47,370 EUR 27,450 EUR
Objektiva strategjike 4: 700 EUR 4,550 EUR 5,250 EUR 0 EUR
SHUMA E 380,047 EUR 233,112 EUR 613,159 EUR 280,874 EUR
PERGJITHSHME:
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X. MENAXHIMI I RISKUT

Duke u bazuar né véllimin e aktiviteteve, kapaciteteve njerézore, kapaciteteve profesionale
dhe materiale, éshté paraparé lista dhe menaxhimi i riskut si n€ vijim:

Mungesa e objektit dhe hapésirave adekuate pér puné;

Ngarkesa e gjyqtaréve me 1éndét e vjetra té transferuara nga gjykatat tjera;
Ngarkesa shtesé e personelit té€ Gjykatés né puné dytésore administrative;
Mosploté€simi i pozitave té lira pér gjyqtaré dhe staf tjetér;

Mospérputhje kohore e raportimeve nga njésité pérkatése;

Déshtimi né miratimin e buxhetit sipas kérkesave t€ Gjykatés, do ta zvogélonin
efikasitetin e pritur nga veprimet e propozuara.

Menaxhimi i riskut do t€ béhet duke ndérmarré veprimet si né vijim:

Do té€ b&het mobilizimi i t€ gjithé personelit t€ Gjykatés pér t€ ploté€suar vakumet e
personelit, né ményré qé té gjitha objektivat strategjike té realizohen me kohé;

Do t€ analizohet mundé&sia e mbéshtetjes sé€ aktiviteteve t€ caktuara nga organizatat
ndérkombétare qé operojné né Kosové,

Do t€ analizohet mund€sia e angazhimit t€ ekspertéve nga fushat pérkatése dhe sipas
kontratave pér puné specifike, pér t&€ realizuar véllimin e punéve té planifikuar.
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XI. INDIKATORET

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 1:

DREJTESI E PARASHIKUESHME DHE BRENDA KOHES SE ARSYESHME

Qéllimi strategjik 1.1: Ngritja e cilésisé sé vendimeve

Nr. Indikatorét:

1. Numri 1 vendimeve kundér té cilave
paragqitet ankesé&?

2. Numri i 1éndéve q€ kthehen nga
shkalla e dyté

3. Numri i vendimeve t€ shkall€s s&
dyté kundér t€ cilave paraqitet mjet
juridik

4. Numri i trajnimeve/aktiviteteve t€ 0

organizuara pér hulumtime dhe
kérkime ligjore

Vlera bazé:’

Caku pér vitin
2024:8

/

Caku pér vitin
2025:°

Qéllimi strategjik 1.2: Pérmirésimi i infrastrukturés dhe burimeve té Gjykatés

Nr.  Indikatorét:

1. Objekti i ri i Gjykatés i siguruar Jo

2. Plot€simi i té gjitha pozitave t€ 18
parapara pér gjyqtaré

3. Plot€simi i pozitave pér 17
bashképunétoré

4. Plot€simi i pozitave té stafit 25
administrativ

Qéllimi strategjik 1.3: Unifikimi i praktikés gjyqésore

Nr.  Indikatorét:
1. Buletini i krijuar 0
2. Pérmbledhje e praktikés sé huaj 0

gjyqésore

? Viera bazé paraget vierén gjaté vitit 2023
8 Caku pér vitin 2024 pérfshin cakun vetém pér kété vit
9 Caku pér vitin 2025 pérfshin cakun vetém pér kété vit

10 Caget pér vitet 2024 dhe 2025 pér indikatorét 1, 2 dhe 3 varen nga numri i léndéve dhe mjeteve juridike qé paragqiten ndaj

tyre
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Vlera bazé:

Vlera bazé:

Caku pér vitin
2024:

Po
20

20

53

Caku pér vitin
2024:

1
0

/
/
/
4
Caku pér vitin
2025:
Po
20
20
53

Caku pér vitin
2025:

1
1



3. Takimet periodike t€ gjyqtaréve té 20
mbajtura

25

Qéllimi strategjik 1.4: Zvogélimi i stoqgeve té 1éndéve té vjetra

Nr. | Indikatorét: Vlera bazg:
1. Numri i l€ndéve t€ vjetra t€ pranuara = 10,000

nga gjykatat tjera!
2. Numri i 1€ndéve t€ vjetra t€ zgjidhura

Qéllimi strategjik 1.5: Avancimi i sistemit digjital pér menaxhimin e léndéve

Nr.  Indikatorét: Vlera bazg:

1. Pérqindja e 1€ndéve qé trajtohen 1%
plotésisht pérmes SMIL

2. Manuali pér menaxhimin e léndévei 0

hartuar

Caku pér vitin
2024:

/

/

Caku pér vitin
2024:

100%

30

Caku pér vitin
2025:

/

Caku pér vitin
2025:

100%

Qéllimi strategjik 1.6: Pérdorimi i ndérmjetésimit si mekanizém pér zgjidhjen alternative

té kontesteve

Nr. Indikatorét: Vlera bazé:

1. Numri i l€éndéve komerciale té 30
referuara né ndérmjet€sim

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 2:
RRITJA E EKSPERTIZES NE FUSHEN KOMERCIALE
Qéllimi strategjik 2.1: Trajnimet pér gjyqtaré

Nr.  Indikatorét: Vlera bazg:
1. Numri i trajnimeve nga fusha 12
komerciale t€ pérfshira né€ Programin
e Trajnimeve té Vazhduara
2. Numri i mentorimeve 2
3. Numri i platformave online qé iu 2
&shté ofruar qasja gjyqtaréve
4. Numri i gjyqtaréve té trajnuar 17

Qéllimi strategjik 2.2: Trajnimet pér Njésiné Ligjore

Caku pér vitin
2024:

150

Caku pér vitin
2024:

11

20

Caku pér vitin
2025:

240

Caku pér vitin
2025:

11

20

Y Ky indikator vien pér periudhén sa jané pranuar léndét e transferuara. I njéjti nuk éshté relevant pér vitet e ardhshme.
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Nr. | Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin =~ Caku pér vitin
2024: 2025:
1. Numri i trajnimeve nga fusha 12 11 11
komerciale t€ pérfshira né Programin
e Trajnimeve t€ Vazhduara
2. Numri i mentorimeve 0 4 2
3. Numri i platformave online qé iu 2 3 1
éshté ofruar qasja Njésis€ Ligjore
4. Numri i t€ trajnuarve 13 33 35
Qéllimi strategjik 2.3: Trajnimet pér Administratén
Nr.  Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin =~ Caku pér vitin
2024: 2025:
1. Numri i trajnimeve 0 10 10
2. Numri i mentorimeve 0 0 0
3. Numri i t€ trajnuarve 0 20 30

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 3:
KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

Qéllimi strategjik 3.1: Rritja e informacionit pér publikun pér punén e Gjykatés

Komerciale
Nr.  Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin =~ Caku pér vitin
2024: 2025:
1. Numri i vendimeve té publikuara né = 44512 3000 3000
Eebfage
2. Numri i njoftimeve té publikuara pér = 1557 2000 2000
seanca gjyqésore
3. Numri i njoftimeve té publikuarané | 50 75 100

rrjetet sociale dhe éebfage pér
aktivitetet e Gjykatés Komerciale

Qéllimi strategjik 3.2: Vendosja dhe rritja e bashképunimit me institucionet vendore

Nr.

Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin = Caku pér vitin
2024: 2025:
Numri i institucioneve, odave té 6 7 8

profesionistéve ligjoré, shoqatat e
biznesit, universitetet me té cilat
&shté vendosur bashképunimi

12 psy kété indikator nuk mund té vendosen caqet pér vitet e ardhshme, pasi qé varet nga trendi i pranimit/zgjidhjes sé

léndéve
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2. Numri i takimeve t€ mbajtura me 12 14 16
institucionet, odat, shoqatat e
bizneseve me té cilat éshté vendosur
bashképunimi

3. Numri 1 formalizimeve té 1 1 2
bashképunimit

Qéllimi strategjik 3.3: Themelimi dhe rritja e bashképunimit me gjykatat komerciale té
vendeve té rajonit dhe organizatat ndérkombétare

Nr. | Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin =~ Caku pér vitin
2024: 2025:
1. Numri i iniciativave t€ marra pér 0 1 2

vendosjen e bashképunimit me
gjykatat e vendeve tjera dhe
organizatave ndérkombétare

2. Numri i formalizimeve té 0 0 1
bashképunimit me organizatave
ndérkombétare dhe gjykata t&
vendeve tjera

3. Numri i pjes€émarrjes né aktivitetet 0 1 2
regjionale/ndérkombétare

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 4:

PROMOVIMI I NJE MJEDISI TE QENDRUESHEM TE TE BERIT BIZNES NE
KOSOVE

Qéllimi strategjik 4.1: Sigurimi i transparencés, qasjes dhe besueshmérisé né zgjidhjen e
kontesteve komerciale'

Nr.  Indikatorét: Vlera bazg: Caku pér vitin =~ Caku pér vitin
2024: 2025:

1. Koha mesatare pér zgjidhjen e
kontesteve komerciale pér 1€ndét e
transferuara nga gjykatat tjera

2. Koha mesatare pér zgjidhjen e
kontesteve komerciale pér 1éndét e
pranuara pér heré té par€ nga 1 gusht
2022 e tutje

3. Koha e pérgjithshme mesatare pér
zgjidhjen e 1éndéve t€ transferuara
dhe atyre t€ pranuara pér her¢ té paré

4. Numri i kérkesave pér qasje né
dokumente zyrtare

13 Indikatorét e “Qéllimit strategjik 4.1”, n€ pamundési teknike t€ gjenerimit té tyre pérmes regjistrave manual, do t€ ven-
dosen pas Vlerésimit t& Strategjis€, né rishikimin e saj afatmesém, pas njé viti.
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5.

Pérqindja e kérkesave pér qasje né
dokumente zyrtare q¢ kan€ marré
pérgjigje nga Gjykata Komerciale

Qéllimi strategjik 4.2: Pérmirésimi i vazhdueshém i shérbimeve gjyqésore

Nr.

Indikatorét:

Zhvillimi i standardeve pér
monitorim dhe vlerésim

Zhvillimi i pyetésoréve me palét pér
vlerésimin e punés s€ Gjykatés

Numri i pyetésoréve té zhvilluar

Numri i pyetésoréve té plotésuar

Vlera bazé:

o
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Caku pér vitin
2024:

1

50

Caku pér vitin
2025:

1

70



XII. PLANI I VEPRIMIT

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 1:
DREJTESI E PARASHIKUESHME DHE BRENDA KOHES SE ARSYESHME

Qéllimi strategjik 1.1: Ngritja e cilésisé sé vendimeve

Nr. = Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti: Burimi i Produkti (Output):
pérgjegjés: kohore e 2024 2025 financimit:
zbatimit:
1. Qasja né platformat online pér Gjykata Komerciale 2024 - 2025 2,400 2,400 KGjK Qasja né platforma online pér
hulumtime Akademia e Drejtésisé EUR EUR Donatorét  hulumtime
Donatorét
2. Krijimi i bibliotekés Gjykata Komerciale 2024-2025 | 1,000 1,000 Gjykata Biblioteka
EUR EUR Komerciale
Donatorét Donatorét
3. Organizimi i trajnimeve pér Gjykata Komerciale 2024-2025 | 2,000 1,040 Akademia e Trajnimet ¢ mbajtura
hulumtime ligjore Akademia e Drejtésisé EUR EUR Drejtésisé
Donatorét Gjykata
Komerciale
4. | Hartimi i formave standarde t& Gjykata Komerciale 2024-2025 650 650 Gjykata Format standarde t&€ vendimeve té
vendimeve EUR EUR Komerciale = hartuara
Donatorét Donatorét
TOTALI: 11,140 EUR | 6,050 5,090
EUR EUR

Qéllimi strategjik 1.2: Pérmirésimi i infrastrukturés dhe burimeve té Gjykatés

Nr. | Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti: Burimi 1 Produkti (Output):
pérgjegjés: kohore e 2024 2025 financimit:
zbatimit:
1. Sigurimi i objektit té ri t& Keéshilli Gjyqgésor i 2024 / / KGIK Objekti i ri i Gjykaté€s Komerciale
Gjykatés Kosovés



Sigurimi i inventarit adekuat

Sigurimi i pajisjeve
kompjuterike

Sigurimi i kushteve t€ punés dhe
mallrave tjera

Plotésimi i pozitave té lira pér
gjyqtaré

Plotésimi i t€ gjitha pozitave t&
lira pér bashk&punétoré
Plotésimi i pozitave té lira t&
stafit administrativ

Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés

Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés

TOTALI: 254,484 EUR

2024

2024

2024

2024

2024

2024

8,000
EUR
21,000
EUR

/

51,606
EUR
19,536
EUR
35,100
EUR
135,242
EUR

Qéllimi strategjik 1.3: Unifikimi i praktikés gjyqésore

Aktivitetet:

Zhvillimi i Buletinit t€ praktikés
gjyqésore

Pérmbledhje e praktikés sé huaj
gjyqésore

Institucioni/Njésia/Personi

pérgjegjés:

Gjykata Komerciale

Donatorét

Gjyqtarét e Shkallés sé
Dyté

Unifikuesi i praktikés
gjyqésore

Periudha
kohore e
zbatimit:
Dhjetor
2024
Dhjetor
2025

Dhjetor
2025

Cdo muaj

Buxheti:
2024

/

6,000
EUR
7,000
EUR

/

51,606
EUR
19,536
EUR
35,100
EUR
119,242
EUR

2025

KGJK

KGIK
Programi i
USAID pér
Drejtési
Komerciale
KGIK

KGIK
KGIJK

KGIK

Burimi 1
financimit:

Gjykata
Komerciale
Donatorét

Gjykata
Komerciale
Donatorét
Gjykata
Komerciale

Donatorét
/

Inventari i siguruar

Pajisjet kompjuterike t€ siguruara

Furnizimi me mallra né kohé& dhe
kushtet e punés t€ siguruara
Pozitat e parapara pér gjyqtaré té
plotésuara

Pozitat e parapara pér bashképunétoré

té plotésuara
Pozitat administrative vakante té
plotésuara

Produkti (Output):

Buletini i praktikés gjyqésore pér
¢eshtjet komerciale i vitit 2024
Buletini i praktikés gjyqésore pér
¢eshtjet komerciale i vitit 2025

Pérmbledhja e praktikés s€ huaj

Kolegjiumet e mbajtura



Mbajtja e kolegjiumeve lidhur
me unifikimin e praktikés

gjyqésore

Mbajtja e takimeve t€ gjyqtaréve
té Shkallés s€¢ Paré me
Unifikuesin e praktikés
gjyqésore

Komunikimi i vendimeve t&
Gjykatés Supreme dhe Gjykatés
Kushtetuese né kohé

Adresimi i ¢€shtjeve né
praktikén gjyqésore nga
Kolegjiumi i Shkallés sé Dyté
sipas t€ gjeturave nga gjyqtarét e
Shkall€s sé Paré

Gjyqtarét e Shkallés sé
Dyté

Gjyqtarét e Shkallés sé
Paré

Unifikuesi i Praktikés
gjyqésore

Zyra pér Komunikim

Kolegjiumi i Shkallés sé&
Dyté

Cdo muaj

Né
vazhdimési

Né
vazhdimési

TOTALI

/

Qéllimi strategjik 1.4: Zvogélimi i stogeve té 1éndéve té vjetra

Aktivitetet:

Identifikimi i [éndéve té
trash€guara/transferuara
Identifikimi i léndéve té
paragqitura pér heré té par€ né
Gjykatén Komerciale

Inventarizimi i 1€éndé€ve ‘backlog’

sipas natyrés

Hartimi i Planit Vjetor pér
prioritizimin e léndéve t&
backlogut

Institucioni/Njésia/Personi

pérgjegjés:

Zyra pér Menaxhimin e
Léndéve
Zyra pér Menaxhimin e
Léndéve

Zyra pér Menaxhimin e
1éndéve

Kryetari

Nénkryetarja
Administratori
Udhéheqgésit e
Departamenteve

Periudha
kohore ¢
zbatimit:
Né
vazhdimési
Né
vazhdimési

Dhjetor
2023
Dhjetor
2024

2024

/

/

Buxheti:
2025

/

/

Burimi 1
financimit:

Gjykata
Komerciale
Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale
Gjykata
Komerciale

Takimet ¢ mbajtura

Vendimet € komunikuara né kohé

Raporti mbi ¢éshtjet e adresuara

Produkti (Output):

Léndét e trashéguara t€ identifikuara

Léndét e paraqitura pér heré té paré té
identifikuara

Léndét e backlog-ut t€ inventarizuara

Plani Vjetor pér prioritizimin ¢
1éndéve té backlogut



Dhjetor

2025
Themelimi i zyrés pér shqyrtim = Gjykata Komerciale 8,120 7,020
paraprak té padive EUR EUR
Ndryshimi i Planit Strategjik pér = Késhilli Gjyqésor i Dhjetor / /
pérmirésimin e qasjes né Kosovés 2023
drejtési, efikasiteti, prioritizimi i Gjykata Komerciale Dhjetor
léndéve brenda sistemit gjyqésor 2024
2022-2025 me géllim t& Dhjetor
adresimit t€ nevojave specifike 2025

té Gjykat€s Komerciale pér
reduktimin e 1éndéve
TOTALI: 15,140 EUR @ 8,120 7,020
EUR EUR

Gjykata Zyra pér shqyrtimin paraprak té
Komerciale  padive e themeluar

KGJK

Gjykata Planit Strategjik pér pérmirésimin e
Komerciale = gasjes né drejtési, efikasiteti,

KGJK prioritizimi i léndéve brenda sistemit

givgésor 2022-2025 1 ndryshuar

Qéllimi strategjik 1.5: Funksionalizimi i sistemit digjital pér menaxhimin e léndéve

Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti:

pérgjegjés: kohore e 2024 2025
zbatimit:

Optimizimi i SMIL pér Késhilli Gjyqgésor i 2024/2025 | 168,000 = 65,000

menaxhimin e rasteve Kosovés EUR EUR
Gjykata Komerciale
Donatorét

Zgjerimi né gamén e pranimit t€ | K&shilli Gjyqgésor i 2024

shénimeve nga ndérlidhjet Kosovés

ekzistuese t&€ SMIL (ARBK) Donatorét

Zhvillimi i veglave pér lehtésim | Ké&shilli Gjyqésor 1 2024

dhe monitorim t€ Gjykatés Kosovés 2025

Komerciale (dataéarechouse) Donatorét

Integrimi i1 Sistemit pér Késhilli Gjyqgésor i 2024

mbéshtetje né klasifikimin e Kosovés 2025

shénimeve/dokumenteve Donatorét

Burimi i
financimit: ~ Produkti (Output):

Programi Pérditésimi i SMIL-it
USAID pér = Zhvillim i sistemit t€ ri
Drejtési Gjyqtarét dhe stafi i trajnuar
Komerciale = Sistemi i zhvilluar
Manuali pér menaxhimin e 1€nd€ve



Trajnimi i1 gjyqtareve dhe stafit
pér SMIL

Zhvillimi i sistemit pér 1€shimin
e certifikatés digjitale pér
biznese g€ nuk €shté né
proceduré té falimentimit
Zhvillimi i sistemit pér 1€shimin
e certifikatés digjitale pér
verifikimin nése biznesi éshté né
proceduré té falimentimit
Hartimi i Manualit pér
menaxhimin e [éndéve

Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés

Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Donatorét

Késhilli Gjyqgésor i
Kosovés
Donatorét

Gjykata Komerciale
Donatorét

2023
2024
2024

2024

2024

TOTALI: 233,000 EUR

168,000
EUR

65,000

EUR

Qéllimi strategjik 1.6: Rritja e pérdorimit té mekanizmave pér zgjidhjen alternative té kontesteve

Aktivitetet:

Hartimi i planit pér referim té
rasteve né€ ndérmjetésim

Referimi i rasteve té
pérshtatshme né ndérmjetésim
Trajtimi me prioritet i kérkesave
pér njohjen e vendimeve té
arbitrazhit n€ pajtim me Ligjin
Trajnimi i gjyqtaréve pér
pérdorimin e mekanizmave pér
zgjidhjen alternative t&
kontesteve

Institucioni/Njésia/Personi
pérgjegjés:

Ké&shilli Gjyqgésor i
Kosovés

Gjykata Komerciale
Gjykata Komerciale

Gjykata Komerciale

Akademia e Drejtésisé

Periudha
kohore e
zbatimit:
2025

Né
vazhdimési
Né
vazhdimési

2024

TOTALI: 5,750 EUR

Buxheti:
2024
/

4,250
EUR

4,250
EUR

2025

1,500
EUR

1,500
EUR

Burimi 1
financimit:

Gjykata
Komerciale
KGJK
Gjykata
Komerciale
Gjykata
Komerciale

Programi i
USAID pér
Drejtési
Komerciale

Produkti (Output):

Plani pér referim t€ rasteve né
ndérmjetésim

Rastet e referuara

Njohja e vendimeve t€ arbitrazhit

Gjyqtarét e trajnuar
Stafi i Njésisé Ligjore i trajnuar



OBJEKTIVA STRATEGJIKE 2:
RRITJA E EKSPERTIZES NE FUSHEN KOMERCIALE

Qéllimi strategjik 2.1: Trajnimet pér gjyqtaré

Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti:
pérgjegjés: kohore e 2024 2025
zbatimit:
Zgjerimi 1 kurrikulés sé trajnime = Gjykata Komerciale 2024 10,400 5,200
pér té drejtén komerciale né Akademia e Drejtésisé EUR EUR
Programin e Vazhdueshém té ,
e . C Donatorét
trajnimeve t& Akademisé sé
Drejtésisé
Integrimi i perspektivés gjinore = Akademia e Drejtésisé 2024 5,225 1,150
né€ kurrikulén e trajnimeve pér té Donatorét 2025 EUR EUR
drejtén komerciale
Zhvillimi i programit mentorues = Gjykata Komerciale 2025 10,000 3,500
pér gjyqtaré EUR EUR
Donatorét
Analizimi dhe vlerésimi i Gjykata Komerciale TM1 2024 / /
nevojave pér trajnime t€
gjyqtaréve dhe Njésisé Ligjore
nga vet gjyqtarét e Gjykatés
Komerciale
Zhvillimi i Planit té Trajnimeve  Gjykata Komerciale T™M1 2024 / /
té mbajtura nga gjyqtarét e
Gjykatés Komerciale pér
gjyqtaré dhe Njésiné Ligjore
TOTALIL: 35,475 EUR | 25,625 9,850
EUR EUR

Qéllimi strategjik 2.2: Trajnimet pér Njésiné Ligjore

Aktivitetet: Buxheti:

Burimi 1
financimit:

Akademia e
Drejtésisé
Donator

Akademia e
Drejtésisé
Donator
Akademia e
Drejtésisé
Donator

/

Gjykata
Komerciale

Produkti (Output):

Kurrikula e Programit té
Vazhdueshém té Trajnimeve e
zgjeruar edhe me trajnime pér t€
drejtén komerciale

Perspektiva gjinore n€ Kurrikulén e
Programit t€ Trajnimeve pér t€ drejtén

komerciale e integruar
Programet mentoruese té zhvilluara

Raporti i brendshém i vleré€simit té
nevojave t€ trajnimeve

Plani i trajnimeve i zhvilluar

Produkti (Output):



Zgjerimi i kurrikulés sé€
trajnimeve pér t€ drejtén
komerciale né Programin e
Vazhdueshém té trajnimeve t&
Akademis€ s€ Drejtésisé
Zhvillimi i programit mentorues
pér Njésin€ Ligjore

Institucioni/Njésia/Personi
pérgjegjés:

Gjykata Komerciale

Akademia e Drejtésisé
Donatorét

Akademia e Drejtésisé
Gjykata Komerciale
Donatorét

TOTALI: 3,000 EUR

Periudha
kohore e
zbatimit:
2024

2025

Qéllimi strategjik 2.3: Trajnimet pér Administratén

Aktivitetet:

Zhvillimi i Programit Orientues
pér Administratén
Zhvillimi i programit mentorues
pér Administratén

OBJEKTIVA STRATEGJIKE 3:

Institucioni/Njésia/Personi = Periudha
pérgjegjés: kohore e

zbatimit:
Administratori 2024
Donatorét
Akademia e Drejtésisé 2025
Donatorét

TOTALI 2,550 EUR

KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

2024 2025 Burimi i
financimit:

0 EUR 0 EUR Akademia e
Drejtésisé

2,000 1,000 Akademia e

EUR EUR Drejtésisé
Donator

2,000 1,000

EUR EUR

Buxheti: Burimi 1

2024 2025 financimit:

1,100 950 EUR ' Donator

EUR

500 Akademia e

EUR / Drejtésisé

1,600 950 EUR

EUR

Kurrikula e Programit té
Vazhdueshém té Trajnimeve e
zgjeruar edhe me trajnime pér t€
drejtén komerciale

Programet mentoruese té zhvilluara

Produkti (Output):

Programi Orientues pér Administratén
i zhvilluar

Programi Mentorues pér
Administratén i zhvilluar

Qéllimi strategjik 3.1: Rritja e informacionit pér publikun pér punén e Gjykatés Komerciale

Aktivitetet:

Institucioni/Njésia/Personi
pérgjegjés:

Periudha
kohore e
zbatimit:

Burimi 1
financimit:

Buxheti:

2024 2025

Produkti (Output):



Ijublikimi 1 vendimeve né
Eebfage
Publikimi i tabelés sé seancave

Pérgatitja dhe publikimi i
njoftimeve né éebfaqe i t&
dhénave statistikore pér punén e
Gjykatés

Publikimi i
njoftimeve/materialeve me
ndjeshméri gjinore pér informim
té€ publikut né €ebfaqge dhe rrjetet
sociale

Vendosja e kéndit pér ankesa té
paléve pér punén e Gjykatés

Hartimi i Planit Vjetor t& Punés

Hartimi i Raportit Vjetor té
Punés

Publikimi i Planit Vjetor t&
Punés

Publikimi 1 Raportit Vjetor

Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media
Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media
Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media

Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media

Kryetari i Gjykatés
Nénkryetarja
Administratori

Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media
Kryetari

Nénkryetarja

Kryetari
Nénkryetarja

Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media

Zyra pér Informim dhe
Komunikim me Media

TOTALI: 3,920 EUR

Né
vazhdimési
Né
vazhdimési
Né
vazhdimési

Né
vazhdimési

2024

Néntor
2024
Néntor
2025
Dhjetor
2024
Dhjetor
2025
Dhjetor
2024
Dhjetor
2025

Janar 2025
Janar 2026

400
EUR

760
EUR

1,000
EUR

/

2,160
EUR

760 EUR

1,000
EUR

/

1,760
EUR

Gjykata
Komerciale
Gjykata
Komerciale
Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale
Donator

Gjykata
Komerciale
Donator

Gjykata
Komerciale
Donator

Gjykata

Komerciale

Gjykata
Komerciale

Vendimet gjyqésore t€ publikuara
Tabela e seancave e pérditésuar

Té& dhénat statistikore t& publikuara

Njoftimet/materialet e publikuara né

€ebfaqge dhe né rrjetet sociale

Kéndi pér ankesa t€ paléve i vendosur

Plani i Punés pér vitin 2024
Plani i Punés pér vitin 2025

Raporti i Punés pér vitin 2024
Raporti i Punés pér vitin 2025

Plani Vjetor i publikuar

Raporti Vjetor i publikuar



Qéllimi strategjik 3.2: Vendosja dhe rritja e bashképunimit me institucionet vendore

Aktivitetet:

Vendosja e bashképunimit me
institucionet akademike,
organizata profesionale

Mbajtja e takimeve té rregullta
me institucionet, odat, shoqatat e
bizneseve

Formalizimi i bashk&punimit me
institucionet vendore

Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti:
pérgjegjés: kohore e 2024
zbatimit:
Kryetari i Gjykatés 2024 /
Nénkryetarja
Kryetari i Gjykatés 2024 2,300
EUR
Nénkryetarja
Zyra pér Informim dhe 2024 /
Komunikim me Media
TOTALL 3,450 EUR = 2,300
EUR

2025
/

1,150

EUR
/

1,150
EUR

Burimi 1
financimit:

Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale

Produkti (Output):

Bashképunimi me institucionet
akademike dhe organizatat
profesionale i vendosur

Takimet e rregullta me institucionet,
odat, shoqatat e bizneseve

Bashképunimi me institucionet
vendore i formalizuar

Qéllimi strategjik 3.3: Themelimi dhe rritja e bashképunimit me gjykatat komerciale té vendeve té rajonit dhe
organizatat ndérkombétare

Aktivitetet:

Ndérmarrja e iniciativave pér
vendosjen e bashképunimit me
gjykatat komerciale t& vendeve
tjera dhe organizata
ndérkombétare

Formalizimi i bashk&punimit me
gjykatat komerciale t& vendeve
té rajonit

Pjes€marrja né aktivitetet
regjionale dhe ndérkombétare

Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti:

pérgjegjés: kohore e 2024
zbatimit:

Kryetari i Gjykatés 2024 /

Nénkryetarja 2025

Kryetari i Gjykatés 2024 8,000
2025 EUR

Kryetari i Gjykatés 2024 8,000

Nénkryetarja 2025 EUR

2025

4,000
EUR

4,000
EUR

Burimi 1
financimit:

Gjykata
Komerciale

Gjykata
Komerciale
(buxhet
shtesé)
Gjykata
Komerciale

Produkti (Output):

Iniciativat pér vendosjen e
bashk&punimit me gjykatat
komerciale t€ vendeve tjera dhe
organizatat ndérkombétare

Bashképunimi me gjykatat e rajonit i

formalizuar

Pjesémarrja né aktivitete regjionale
dhe ndérkombétare



Gjyqtaré dhe staf i (buxhet Pjes€marrja n€ éebinare dhe aktivitete
Gjykatés Komerciale shtes€) online
TOTALI: 24,000 EUR = 16,000 8,000
EUR EUR
OBJEKTIVA STRATEGJIKE 4:
PROMOVIMI I NJE MJEDISI TE QENDRUESHEM TE TE BERIT BIZNES NE KOSOVE

Qéllimi strategjik 4.1: Sigurimi i transparencés, qasjes dhe besueshmérisé né zgjidhjen e kontesteve komerciale

Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti: Burimi 1 Produkti (Output):

pérgjegjés: kohore e 2024 2025 financimit:

zbatimit:

Zvogélimi i koh€s mesatare pér  Gjykata Komerciale Né / / Gjykata Koha e zgjidhjes s¢ kontesteve
zgjidhjen e kontesteve vazhdimési Komerciale = komerciale e zvogéluar
komerciale
Informimi i paléve lidhur me Zyra pér Informim dhe Né / / Gjykata Palét e informuara
ecuriné e léndés Komunikim me Media vazhdimési Komerciale
Publikimi i raporteve statistikore | Zyra pér Informim dhe Periodikisht / / Gjykata Raportet statistikore t&€ publikuara

Komunikim me Media Komerciale

TOTALL 0 EUR / /

Qéllimi strategjik 4.2: Pérmirésimi i vazhdueshém i shérbimeve gjyqésore

Aktivitetet: Institucioni/Njésia/Personi = Periudha Buxheti: Burimi 1 Produkti (Output):
pérgjegjés: kohore e 2024 2025 financimit:
zbatimit:

Zhvillimi i standardeve pér Gjykata Komerciale Dhjetor / / Programii = Standardet pér monitorim dhe
monitorim dhe vlerésim 2024 USAID pér = vlerésim té zhvilluara

Drejtési

Komerciale
Zhvillimi i pyeté€soréve me palét = Gjykata Komerciale 2024 700 1,050 Gjykata Pyetésori pér vlerésimin e punés sé
pér vlerésimin e punés sé EUR EUR Komerciale = Gjykatés
Gjykatés Programi i

USAID pér
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3.

Adresim i t€ gjeturave t€
pyetésoréve

Gjykata Komerciale 2024

/

TOTALI: 5,250 EUR ' 700

11

EUR

3,500
EUR

4,550
EUR

Drejtési
Komerciale
Programi i
USAID pér
Drejtési
Komerciale

Pérmbledhje e t€ gjeturave té
pyetésorit
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