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I. IZVRSNI REZIME

Strategija Privrednog suda za 2024-2025. godine je izradena na osnovu vrednosti, misije, vizije
1 preovladujucih ciljeva Strategije pravosuda za 2023-2025. godine.

Strategija Privrednog suda sadrzi Cetiri strateSka cilja na osnovu kojih su utvrdeni strateski
ciljevi u cilju unapredenja rada Suda. Ova Strategija predstavlja 1 prvu inicijativu Suda ka
njegovom strateSkom planiranju i kao takva ima za cilj da utice na povecanje transparentnosti,
pristupa i poverenja javnosti u rad Suda, kao 1 na povecanje njegove efikasnosti u reSavanju
predmeta, povecanje kvaliteta odluka, povecanje profesionalizma i saradnje sa drugim
institucijama.

Strategija sadrzi uvodni deo, izvrS$ni rezime, metodologiju rada, SWOT analizu, strateske
ciljeve i strateske namere na koje Sud namerava da se fokusira u naredne dve godine. Napredak
u postizanju strateskih ciljeva ¢e se meriti koriS¢enjem identifikovanih pokazatelja i ciljeva.
Pracenje i1 izveStavanje o sprovodenju Strategije ukljuceni su u VII. deo Strategije. Ocekuje se
da ¢e izvestaji o sprovodenju strategije biti saCinjeni na godiSnjem nivou. Ocekuje se da ¢e
Strategija proc¢i srednjoro¢nu reviziju najkasnije do kraja 2024. godine kako bi se procenila
efektivnost i efikasnost njenog sprovodenja, dok ¢e kona¢na procena biti izvrSena krajem 2025.
godine. Deo VIII Strategije predstavlja budzetski uticaj koji se o¢ekuje da imaju odredene
aktivnosti.

Akcioni plan je sastavni deo Strategije, koji specificno predstavlja sve aktivnosti koje se
ocekuje da se preduzmi da bi se ostvarili namenjeni ciljevi, vremenski okvir, odreduje jedinice
i osobe odgovorne za svaku aktivnost, njihov uticaj na budzet i proizvode koji ¢e proizaci iz
svake aktivnosti.



II. GOVOR PREDSEDAVAJUCEG SUDSKOG SAVETA KOSOVA

U ime Sudskog saveta Kosova, uzimajuci u obzir ulogu i mandat ove institucije, ja visoko cenim
znacaj ove strategije, ne samo za Privredni sud, vec i za sudski sistem uopste.

SSK je, uvidevsi znacaj ove Strategije, preduzeo sve neophodne radnje u vezi sa njenom
izradom i sprovodenjem, i nastavice da daje svoj doprinos, u okviru ustavnih i zakonskih
ovlascenja, za puno sprovodenje ove strategije.

Strategija Privrednog suda za godine 2024 - 2025, predstavlja dokument od vitalnog znacaja
nakon akata usvojenih od strane Saveta, u kom slucaju SSK nastavlja da ispunjava svoje
duznosti i odgovornosti, kako bi upraviljao sudstvom.

Takode, strategija po svom sadrzaju garantuje zastitu i ostvarivanje prava stranaka utvrdenim
vazec¢im zakonodavstvom, jer omogucava efikasno i efektivno funkcionisanje suda, jacanje
nivoa usluga koje se nudi gradanima, resavanje predmeta u razumnom roku, kao i povecanje
poverenja javnosti u sudski sistem Republike Kosova.

Takode, zahvalan sam svima koji su pruzili strucnu podrsSku u izradi ove strategije, koji svojim
radom i strucnoscu doprinose da imamo jos autenticnije sudstvo.

Na kraju, zelim da ohrabrim svo osoblje ovog suda, da iskoriste sve svoje licne i profesionalne
kapacitete, kako bi sproveli strategiju u praksi, garantujuc¢i neogranicenu i neophodnu
podrsku Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj
Predsedavajucéi Sudskog saveta Kosova



III. GOVOR PREDSEDNIKA PRIVREDNOG SUDA

U ime Privrednog suda, sa zadovoljstvom predstavljam Strategiju Privrednog suda za 2024-
2025. godine, koja je u skladu sa Strategijom za pravosude za 2023-2025. godine.

Za nas je ovo vazan trenutak, jer je Strategija suStina nasSe misije i cilja kao pravosudne
institucije. Nasa strategija je putokaz koji nas vodi ka postizanju nasih ciljeva i osiguravanju
snaznog i efikasnog pravosudnog sistema.

U naredne dve godine, Privredni sud ¢e svoje napore usmeriti na Cetiri primarna strateska cilja
koji su u skladu sa misijom, vizijom i vrednostima naseg Suda.

Nasa strategija ukljucuje cetiri strateska cilja koja imaju za cilj poboljsanje nasih usluga,
promovisanje efikasnosti, povecanje strucnosti u komercijalnom polju, komunikaciju sa
Jjavnoscu i promovisanje stabilnog okruzenja za biznise na Kosovu.

Radimo na tome da sve strane i osobe ukljucene u nas sistem imaju poverenje u sudski proces
i da se osecaju da se prema njima postupa sa postovanjem i pravicnosti.

Za mene, jedan vazan deo nase Strategije je i podrska nasem osoblju, osiguravajuci da imaju
potrebne resurse i obuku da predano i kompetentno rade svoj posao.

Na kraju zelim da istaknem da ovo nije samo jedan sluzbeni dokument, vec¢ radikalan korak
koji ¢e nam pomodi da predemo sa reci na dela.

Zeleo bih da se zahvalim Sudskom savetu Kosova i Programu USAID-a za Privrednu pravdu
na njihovoj podrsci u izradi ove strategije, koji su na mnogo nacina pomogli da se dode do
ovde. Njihova podrska, strucnost i posvecéenost su vredni resursi za nas.

Pored nasih partnera, Zelim da se zahvalim svim zaposlenima u Privrednom sudu i svima koji
su ukljuceni u ovaj vazan put ka poboljsanju. Mi smo posvecen tim koji ima za cilj da donese
pozitivne promene u nase drustvo i da osigura svetliju buducnost za sve.

Pozivam vas da se pridruzite meni i nasem osoblju na ovom putu i pomognete u sprovodenju
ove Strategije kako bismo postali jaci i efikasniji sud za sve nase gradane.

Mabhir Tutuli
Predsednik Privrednog suda Republike Kosovo



IV. ORGANIZACIJA I STRUKTURA PRIVREDNOG SUDA

Skupstina Kosova je 21. januara 2022. godine usvojila Zakon o Privrednom sudu, koji je
stvorio pravni osnov za osnivanje Privrednog suda.

Privredni sud je deo pravosudnog sistema Kosova koji funkcioniSe u okviru postojeceg
Sudskog saveta Kosova i njegovih principa. Privredni sud je poc¢eo sa radom 1. avgusta 2022.
godine, ima Siroku nadleznost i pokriva sve zahteve koji dolaze od biznisa. Privredni sud se
sastoji od dva stepena: Prvostepena veca i Drugostepena veca.

Drugostepena veca Privrednog suda nadlezna su da tretiraju:

- sve zalbe na odluke prvostepenih veca;

- sve zalbe na nalog za prenos, odnosno odbijanje prenosa predmeta u prvostepenim
odeljenjima, koje su podnete u odredenom roku;

- sukobe nadleznosti prvostepenih veca, u roku od trideset (30) dana;

- druga pitanja kao $to se moze predvideti zakonom.

Prvostepena veca Privrednog suda Cine Cetiri (4) posebna odeljenja, ukljucuju¢i Odeljenje za
privredna pitanja, Fiskalno odeljenje, Odeljenje za upravna pitanja i Opste odeljenje. U okviru
Odeljenja za privredna pitanja, deluje Odsek za strane investitore, sa nadleZznoS¢u na celoj
teritoriji Kosova. Sudije imenovane u ovaj Odsek po potrebi se angazuju i u druga odeljenja
Suda.

Prvostepena vec¢a su nadlezna da tretiraju:

- sporove izmedu domacih i stranih privrednih drustava, kao i sporove izmedu javnih 1
privatnih pravnih lica, u vezi medusobnih trgovinskih i drugih stvari;

- sva pravna sredstva u skladu sa vaze¢im Zakonom o izvrSnom postupku, u predmetima
1z nadleznosti ovog suda;

- priznanje i odobravanje izvrSenja domacih i medunarodnih arbitraznih odluka;

- sudske sporove koji proisticu i1z vaze€eg Zakona o poslovnim drustvima,;

- reorganizaciju, stecaj i likvidaciju poslovnih drustava;

- sporove o ometanju drzavine izmedu poslovnih drustava;

- sporove izmedu poslovnih drustava u vezi sa stvarnim pravima kao §to je predvideno
Zakonom o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima i Zakonom o poslovnim drustvima;

- sporove o povredi konkurencije, zloupotrebe ili monopola i dominantnog poloZaja na
trzistu, kao 1 monopolske sporazume, ukljuc¢ujuci procenu nezakonitosti;

- zaStitu autorskih prava i industrijske svojine, ukljucujuéi zastitu trgovackih maraka,
patenata, industrijskog dizajna, poslovnih tajni 1 drugih oblika industrijske svojine,
kako je predvideno relevantnim zakonodavstvom;

- sporove izmedu vazduhoplovnih kompanija koje podlezu Zakonu o vazduhoplovstvu,
izuzimajuéi sporove u vezi prava putnika;

- upravne sporove koje pokre¢u poslovna druStva protiv konacnih odluka Poreske
administracije, Carinskih vlasti, Ministarstva finansija i bilo kojeg drugog javnog
organa odgovornog za odredivanje poreza ili drugih drzavnih dazbina;

- upravne sporove koje pokrec¢u poslovna drustva protiv konac¢nih odluka u upravnom
postupku;

- druge zakonom odredenog pravne stvari.



Pravna jedinica - je organizaciona jedinica u Privrednom sudu koja obavlja poslove
profesionalne podrske sudijama, obavlja pravna istrazivanja i analize, pomaze u izradi
izvestaja, odluka 1 drugih pravnih pitanja u prilog radu sudija Privrednog suda. Pravna jedinica
obavlja svoje duznosti u pruzanju podrske profesionalnom radu sudija Privrednog suda, vr$eéi
pravna istrazivanja i analize, pruzaju¢i pomo¢ u izradi izvestaja, odluka i1 drugih pravnih
materijala u pruzanju podrske radu sudija Privrednog suda.

Pravnu jedinicu Cine:

Pravni savetnik koji takode deluje kao Sef pravne jedinice;
Struc¢ni saradnici;

Pravni sekretari;

Drugo administrativno ili pomo¢no osoblje prema zahtevu.

0 O O O

Administrator Privrednog suda - upravlja i nadgleda administrativne funkcije Suda
samostalno, u saradnji sa Predsednikom Suda i u koordinaciji sa sekretarijatom SSK-a.
Administrator Suda nadgleda:

o izradu izvestaja Suda, ukljucujuci statistiCke izvestaje, 1 osigurava da su isti tacni 1
pripremljeni;

registraciju 1 arhiviranje dosijea Suda i zatvorenih predmeta;;

odrzavanje dosijea Suda u potpunom i tacnom obliku;

obezbedenje Suda;

administrativno osoblje Suda;

primenu uredbi za sudsko osoblje;

precizno odrzavanje finansija;

sprovodenje uredbi SSK-a 1 procedura uspostavljenih od strane SSK-a.

O O O O o0 o0 O

Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima - nadleZna je za sve poslove u vezi
sa informisanjem medija i javnosti o radu 1 aktivnostima Suda. Rukovodilac ove kancelarije
odgovoran je za prikupljanje i distribuciju svih dokumenata i podataka Suda kojima javnost
moze imati pristup u informativne ili obrazovne svrhe. U zavisnosti od prirode pitanja ili
zahteva, upucuje ih odgovornim licima, odnosno predsedniku Suda, sudiji predmeta ili
Administratoru Suda.

Kancelarija za upravljanje predmetima (KUP) - omogucéava obradu predmeta na
transparentan nacin i blagovremeno. KUP je odgovorna za kretanje predmeta unutar suda od
registracije do zavrSetka. Rukovodilac KUP-a o svom radu izveStava Administratoru Suda.

Kancelarija za zajednicke usluge - odgovorna je za obezbedenje objekata i osoblja Suda,
odrZavanje objekta i opreme. Ova kancelarija je takode odgovorna za nabavku sigurnosne
opreme, vozila, raunara, potroSnog materijala itd.

Kancelarija za budZet i finansije - odgovorna je za pripremu planiranja, upravljanje, izvrSenje
troSkova Suda, predlog budZeta Suda, sastavljanje potrebnih zahteva, kako je utvrdeno vaze¢im
zakonodavstvom i aktima usvojenim od strane Sudskog saveta Kosova.



V. METODOLOGIJA

Izradi Strategije je prethodio detaljan proces prikupljanja podataka za trenutno stanje i
utvrdivanje strateskih ciljeva. Proces izrade Strategije prosao je kroz slede¢e korake:

Razvijanje upitnika sa sudijama i pomocénim osobljem Privrednog suda, Sudskim savetom
Kosova, licenciranim advokatima u Advokatskoj komori Kosova, Privrednom komorom
Kosova - Prvi korak preduzet u izradi Strategije bio je prikupljanje podataka i percepcija putem
online upitnika kako bi dobili njihov doprinos i misljenje o radu, problemima i dostignu¢ima
Privrednog suda. Uz podrsku Programa USAID-a za privrednu pravdu, upitnik je izraden sa
sudijama 1 osobljem Privrednog suda, sa Sudskim savetom Kosova, sa licenciranim
advokatima u Advokatskoj komori Kosova i sa Privrednom komorom Kosova.

Radionica za SWOT analizu > — odrzana je 11. 1 12. maja 2023. godine sa sudijama i osobljem
Privrednog suda, kako bi se identifikovale prednosti, slabosti, moguénosti i mogu¢i rizici za
rad Privrednog suda. Kroz SWOT analizu izvrSena je procena spoljnih i unutrasnjih faktora,
kao 1 sadasnji i buduéi potencijal. Tokom radionice, u€esnici su radili u grupama kako bi izveli
stvarne analize situacije.

Radionica o strateskim ciljevima Privrednog suda - odrzana je 20. juna 2023. godine sa
sudijama 1 osobljem Privrednog suda. Podaci dobijeni SWOT analizom posluzili su za
utvrdivanje strateskih ciljeva, vrednosti, izjave o misiji 1 viziji Privrednog suda i posluZili su
kao dobra osnova za dalji razvoj Strategije.

Izrada — Nakon gore navedenih koraka, Sudski savet Kosova je osnovao Radnu grupu za izradu
Strategije Privrednog suda za 2024-2025. godine, €iji ¢lanovi su radili na izradi sadrzaja
Strategije Privrednog suda. Pored brojnih radnih sastanaka sudija i rukovodstva Privrednog

suda, Radna grupa je odrzala i dve radionice:

o Prva radionica za izradu Strategije Privrednog suda - odrZana je 16. 1 17. oktobra
2023. godine, na kojoj su ¢lanovi radne grupe finalizovali izjave o misiji, viziji,
vrednostima Privrednog suda, izradili njene strateSke ciljeve, strateSke namene,
Budzetski plan, plan njegovog pracenja i izveStavanja kao 1 Akcioni plan strategije.

o Druga radionica za izradu Strategije Privrednog suda — odrzana je 14. decembra
2023. godine, na kojoj je predsedavaju¢i Radne grupe predstavio nacrt, a ¢lanovi Radne
grupe finalizovali izradu Strategije.

2swor predstavlja engleski akronim: Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats Sto znaci Analiza prednosti,
slabosti, mogucnosti i pretnji jedne organizacije



SWOT ANALIZA

PREDNOSTI

Vodstvo

Strucnost i specijalizacija

Profesionalno i posveceno osoblje

Mlade i motivisane sudije i osoblje

Podrska od uprave

Nova energija, novi pocetak, pozitivna energija
Medunarodna podrska, posebno od USAID-a
Pruzanje pravne sigurnosti za preduzeca
Jedinstvena adresa za privredu

Brzo resavanje izvrs$nih predmeta

Novi specijalizovani sud, funkcionalizovan
Trend povecanja poverenja u Sud

Poveéanje kapaciteta za reSavanje sloZenih slucajeva

MOGUCNOSTI

Poboljsanje kvaliteta usluge

Stvaranje pravne sigurnosti i predvidivosti sudskih
odluka

Povecanje efikasnosti i skracivanje vremenskog
okvira u reSavanju predmeta

Izgradnja specijalizovanih strucnih kapaciteta
sudija i drugog sudskog osoblja

Digitalizacija procesa i procedura

Razmena iskustava i praksi sa drugim zemljama
Sud kao model u pruzanju usluga na Kosovu
Evidentiranje i jasno utvrdivanje internih
procedura

Sprovodenje akcionih planova i smanjenje
predmeta

Funkcionalizacija SMIL-a

Organizovanje obuka za osoblje

Organizovanje internih obuka i mentorstva za
osoblje

Pracenje rada suda od strane medija i javnosti
Elektronska komunikacija sa strankama
Unapredenje poslovne klime obezbedivanjem
transparentnih i pouzdanih mehanizama za
resavanje trgovinskih sporova

Doprinos ukupnom razvoju trgovinskog sektora
Poboljsanje dometa i ukljuc¢ivanje u kampanje
podizanja svesti radi promocije rada Privrednog
suda

SLABOSTI

Nedovoljan budzet i ljudski resursi

Nedostatak objekta za razvoj aktivnosti Suda
Nedostatak sudnica

Ogranicene mogucnosti za napredne obuke i
specijalizacije kako bi se prilagodili dinami¢nom
razvoju u privrednoj oblasti

Nepotpuna funkcionalizacija koriscenja tehnologije
Ogranicenja ovlaséenja uprave

Donosenje odluka o glavnim pitanjima Suda od
strane organa van Suda

Preopterecenost predmetima, stari predmeti
Nedostatak efikasne automatizacije u upravljanju
predmetima

Otpor promenama

Nedostatak hrabrosti za stvaranje novih praksi
Trajanje resavanja predmeta

Nedostatak konsolidovane prakse

Nedovaoljne informacije o privredi

Nedostatak svesti javnosti

OPASNOSTI

Nametnuti proces vetinga

Procedure za promenu privrednog zakonodavstva i
prenos sudskih ovla$éenja na
vansudskeladministrativne organe

Nedostatak efikasne saradnje sa SSK

Nedovoljna sredstva za punu funkcionalizaciju
Pravosude preopteredeno predmetima

Nedostatak osoblja

Nedovoljna automatizacija

Nedostatak standarda i prirucnika za interne
procedure

Povecéana paznja drugih u radu suda

Prepreke u komunikaciji sa strankama u postupku
Neadekvatna komunikacija osoblja



VI. MISIJA, VIZIJA 1 VREDNOSTI PRIVREDNOG SUDA

5.1. MISIJA

Privredni sud ima misiju da efikasno 1 u razumnom roku reSava privredne sporove,
povecavajuci pravnu sigurnost za biznise i podrzavajuéi stabilno i povoljno okruzenje za
biznise i strane investicije na Kosovu.

5.2. VIZ1JA
Privredni sud ima viziju da bude poznata i pouzdana institucija u privrednoj pravdi, koja
doprinosi privrednom rastu i razvoju na Kosovu kroz reSavanje trgovackih sporova, odrzavanje

najvisih standarda sudskog i profesionalnog ponasanja, kao i obezbedenje vladavine prava i
pristupa pravdi.

5.3. VREDNOSTI

Nase vrednosti su temeljna nacela koja nas vode u nasem radu i bitna su za osiguranje pravde:

PROFESIONALIZAM

VLADAVINA PRAVA

PodrZzavamo vladavinu prava i
osiguravamo da sve nase akcije
budu u skladu sa utvrdenim
principima.

EFIKASNOST

Pravovremeno refavanje sporova je
od sustinskog znacaja za preduzeca i
cilj nam je smanjiti trajanje
postupaka uz odriavanje
pravi¢nosti 1 redovnog postupka.

INTEGRITET U
NASEM RADU

Nase delovanje je u skladu s
najvisim profesionalnim i etickim
standardima.

TRANSPARENTNOST

Svoje procese 1 rad éinimo
dostupnim javnosti i dajemo jasna
obrazloZenja za svoje odluke

NEPRISTRASNOST

Garantujemo nepristrasnost 1
vodimo racuna da se sve ukljuéene
strane tretiraju posteno 1 jednako.

ANGAZOVANJE
ZAJEDNICE

Angazujemo se sa poslovnom
zajednicom i zainteresovanim
stranama kako bismo razumeli
njihove potrebe i brige. negujuci
osecaj poverenja i saradnje.

Sudije imaju znanje 1 struénost u
oblasti privrednog prava za efikasno
resavanje slozenih privrednih
pitanja.

PRISTUP PRAVDI

Na raspolaganju smo preduzecima
koja traZe resavanje privrednih
sporova I drugih pitanja u okviru
nasih ovlaicenja. To ukljucuje
pruzanje informacija, pomoc i
pristup pravdi.



VII. STRATESKI CILJEVI

Strateski ciljevi Privrednog suda opisuju njegove dvogodiSnje ciljeve i planove. Strategija
sadrzi Cetiri glavna strateska cilja:

e Strateski cilj 1: Predvidljiva pravda i u razumnom roku

o Strateski cilj 2: Povecanje vestacenja u privrednoj oblasti

e Strateski cilj 3: Komunikacija sa javnosc¢u i medijima, uspostavljanje i jaanje
saradnje sa drugim institucijama

e Strateski cilj 4: Promovisanje odrzivog okruzenja za biznise na Kosovu

6.1. STRATESKI CILJ 1: PREDVIDLJIVA PRAVDA I U RAZUMNOM ROKU

Predvidljiva pravda promoviSe stvaranje stabilnog okruZenja za biznise, privlatenjem stranih
investicija i podsticanjem ekonomskog rasta. Predvidljiva pravda u Privrednom sudu odnosi se
na privrednu pravdu u kojoj su odluke dosledne, transparentne i pouzdane.

Pravovremena pravda se odnosi na brzo i efikasno resavanje sporova osiguravajuéi da su prava
stranaka zaSti¢ena i1 da se pravda ostvari bez odlaganja. Pravda u razumnom roku je klju¢ni
aspekt svakog efikasnog i pravednog pravosudnog sistema.

Privredni sud ima za cilj postizanje predvidljive pravde, poboljsanje kvaliteta odluka i
smanjenje vremena reSavanja predmeta primenom jednostavnih procedura, koriS¢enjem
tehnologije za upravljanje slu¢ajevima, upuéivanjem odgovarajucih predmeta na posredovanje
kao mehanizam za alternativno reSavanje sporova i najbolje prakse u resavanju privrednih
sporova.

Strateski cilj 1.1: Podizanje kvaliteta odluka

Visokokvalitetne odluke su od sustinskog znacaja za funkcionisanje pravednog i efikasnog
sistema 1 za povecanje poverenja javnosti u vladavinu prava.

Podizanje kvaliteta odluka je primarni cilj Privrednog suda, Sto ukljuCuje stvaranje
jedinstvene prakse donoSenja odluka koja ¢e stvoriti pravnu sigurnost 1 odluke ¢e biti
predvidive za stranke.

Neophodnost za kvalitetnim odlukama namece se Cinjenicom da su u sporovima koje
reSava Privredni sud Cesto umeSani strani elementi, odnosno kao stranke se pojavljuju
kompanije iz zemalja sa razvijenom sudskom praksom u privrednoj oblasti, pa stoga
kvalitet odluka Suda mora ispuniti standarde koje imaju sudovi drugih zemalja jer ovo
takode odrazava nivo pravosuda Kosova. Stoga, odluke Privrednog suda treba da se odnose
ne samo na domace pravne instrumente, ve¢ i na medunarodne u sluc¢ajevima u kojima su
oni primen;jivi.

Da bi se to postiglo, kljucni faktor za poboljSanje kvaliteta odluka je koriS¢enje i pristup
online platformama medunarodnih institucija i organizacija, kao i razvoj kapaciteta Suda
za istrazivanje 1 zakonska istrazivanja.
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StratesSKi cilj 1.2: PoboljSanje infrastrukture i resursa Suda

Privredni sud trenutno radi u prostorijama koje ne ispunjavaju prostorne uslove za rad.
Ocenjujuci ovo, Privredni sud mora imati dovoljno i1 redovnog prostora za stranke kao i za
sve zaposlene u Sudu, stoga je neophodan prelazak u drugi objekat, gde ¢e biti vise prostora
za rad 1 optimalnih uslova za rad. Nakon preseljenja u novi objekat potrebna je garancija
bezbednosti i zdravlja u radnim prostorijama. Stavise, vazno je da se blagovremeno i u
skladu sa vaze¢im zakonskim aktima tretiraju potrebe osoblja i samog Suda, ukljucujuci
blagovremeno utvrdivanje potreba za snabdevanje robom i uslugama, na osnovu plana
budzeta koji je pripremio Sud. Pruzanje adekvatnih i pravovremenih usluga podrske takode
ima direktan uticaj na postizanje strateskih ciljeva Suda.

Iako je Privredni sud poceo sa radom u avgustu 2022. godine, i dalje se suoCava sa
izazovima u izgradnji institucionalnih kapaciteta, nedostatkom ljudskih i tehnickih resursa
zaredovno izvrSavanje svojih ovlas¢enja. Pored nekompletiranog broja sudija angazovanih
1 od strane neveéinskih zajednica, Sud radi i sa nepotpunim kapacitetima drugog pomoénog
osoblja 1 administrativnih pozicija koje su utvrdene organizacionom Semom Privrednog
suda. Stoga je potrebno razviti proceduru zaposljavanja za popunjavanje slobodnih radnih
mesta, pri ¢emu treba teziti i ravnopravnoj zastupljenosti polova.

Popunjavanjem svih pozicija definisanih organizacionom Semom Privrednog suda, o¢ekuje
se da Sud bude u potpunosti funkcionalan i da ¢e se bavljenje predmetima odvijati u skladu
sa zakonskim rokovima, §to rezultira stvaranjem pravne sigurnosti i povecanje poverenja
javnosti u rad Privrednog suda.

Strateski cilj 1.3: Ujednacavanje sudske prakse

Restrukturiranjem sudova na Kosovu 2013. godine i funkcionalizacijom Odeljenja za
privredna pitanja® koje je delovalo u okviru Osnovnog suda u Pristini, pocela je da se stvara
sudska praksa i u privrednoj oblasti. lako ova sudska praksa nije konsolidovana ni u jednom
dokumentu, ona sluzi kao osnova za odrzavanje konzistentnosti odluka ¢ak i od sudija
Privrednog suda.

Privredni sud, u cilju unifikacije sudske prakse iz privredne oblasti, namerava da rezimira
sudsku praksu u Sudskom biltenu iz privredne oblasti. To se Zeli posti¢i kroz intenzivnu
saradnju sudija na ujednacavanju sudske prakse u skladu sa domac¢im i medunarodnim
standardima, kao 1 kroz kvalitativno i sveobuhvatno obrazloZenje sudskih odluka.

Strateski cilj 1.4: Smanjenje zaliha starih predmeta

Medu glavnim ciljevima reforme privrednog prava ¢e biti i smanjenje trajanja privrednih
sporova. Privredni sud je poceo sa radom sa oko 10.000 predmeta prenetih sa drugih sudova
kao rezultat proSirenih ovlas¢enja Zakonom o Privrednom sudu za razliku od ovlas¢enja
koje je imalo Odeljenje za privredna pitanja*, dok je tokom 2023. godine dobio priblizno
4.742 nova predmeta na prvom stepenu i 1.730 novih predmeta na drugom stepenu,

odnosno ukupno 6.472 za oba stepena °.

3 Fiskalni odsek Odeljenja za administrativna pitanja
4 Koje je delovalo u okviru Osnovnog suda u Pristini.
5 https.//www.gjvqesori-rks.org/wp-content/uploads/reports/1682_KGJK_ Raporti_Statistikor_Gjvkatave Vijetori 2023.pdf
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Privredni sud se prvog dana svog rada suocio sa ogromnim brojem predmeta prenetih iz
drugih sudova, i kao takvi, zbog starosti i prirode, slozeni su predmeti za reSavanje. 1z tog
razloga, potrebno je preduzeti odredene mere i radnje za smanjenje zaliha koje ¢e uticati na
pravovremeno reSavanje predmeta. U cilju smanjenja zaliha predmeta, Privredni sud je
prosle godine izradio Akcioni plan za smanjenje predmeta, maj - decembar 2023. godine.
Imajuci u vidu prirodu i sloZenost predmeta, potrebno je dopuniti/izmeniti Strateski plan
za poboljsanje efikasnosti pristupa pravdi 2022-202S5 i prioritizaciju predmeta unutar
pravosudnog sistema, kako bi se odgovorilo na specifi¢ne potrebe u bavljenju predmetima
Privrednog suda.

U tom pravcu, bilo bi neophodno da se svi predmeti koji su primljeni do 2021. godine
tretiraju kao stari predmeti iste kategorije, kako bi sudije koje vode ove predmete prema
njima postupale po svojoj proceni, uprkos €injenici da bi na taj nacin napraviti izuzetak od
StrateSkog plana za poboljSanje pristupa pravdi 2022-2025 efikasnosti i prioritizaciji
predmeta u pravosudnom sistemu. Ovaj izuzetak bi omogucio povecanje efikasnosti Suda
jer je relativno mali broj starih predmeta koji se zbog sloZenosti ne mogu zakljuditi 1
onemogucava sudije da se bave drugim starim predmetima zbog kriterijuma definisanih
Strateskim planom SSK-a i to znacajno uti¢e na smanjenje efikasnosti Suda.

Strateski cilj 1.5: Funkcionalizacija digitalnog sistema za upravljanje predmetima

Privredni sud je poceo da koristi Informacioni sistem za upravljanje predmetima
(IKT/ISUP). Ovaj sistem je u procesu funkcionalizacije, medutim, upravljanje predmetima
se 1 dalje vr$i fizicki.

Sud ima za cilj digitalizaciju kao potencijalno sredstvo za poboljSanje upravljanja
svakodnevnim radom i brzinu protoka informacija i procesa. Sud ima za cilj da unapredi
upravljanje predmetima, gde ¢e se, pored kvalitetnog dela podataka, prilikom registracije
podataka u sistemu uzeti u obzir 1 azuriranje Sistema. To utic¢e na celokupni tok procesa, od
redukcije 1 ne ponavljanje istith informacija kao klju¢nog sredstva za optimizaciju
celokupnog procesa i pojednostavljenja koriS¢enja sistema, a sve to nakon integracije
postojeceg sistema ISUP.

Smatra se da su sistemi za analizu i izvestavanje, odnosno ‘datawarehouse ® kao adekvatno
sredstvo informacione tehnologije, neophodni. Takvi sistemi su od suStinskog znacaja za
efektivno upravljanje Sudom.

Identifikacija svakog od koraka ili aktivnosti u predmetu, od prihvatanja do konacne
odluke, pruZza moguc¢nosti za pracenje i ocenu aktivnosti Suda, sa ciljem poboljSanja
njegovog ucinka. StaviSe, digitalizacija predstavlja vazan instrument koji ée Pravnoj
jedinici 1 sudijama sluziti u adekvatnom 1 blagovremenom vodenju predmeta, kao i u
lakSem prepoznavanju 1 koriS¢enju ranije sudske prakse. Privredni sud trenutno nema
nikakav prirucnik o standardnim oblicima rada i upravljanja predmetima. Smatra se da je
neophodno razviti priru¢nik za upravljanje predmetima koji ¢e, izmedu ostalog, postaviti
okvir upravljanja predmetima 1 standardnu praksu kako bi se osiguralo da se predmeti

6 “Datawarehouse” podrazumeva organizovan i optimizovan sistem za cuvanje, skladistenje i upravljanje podacima iz
razlicitih izvora.
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reSavaju dosledno, pravicno 1 u razumnom roku uz poStovanje legitimnih 1 razumnih
oc¢ekivanja stranaka.

Za realizaciju ovog strateSkog cilja neophodna je dodatna podrska od strane SSK-a.

Strateski cilj 1.6: KoriS¢enje posredovanja kao mehanizam za alternativno
reSavanje sporova

Podsticanje koriS¢enja alternativnih mehanizama za reSavanje sporova kao Sto je
posredovanje moze pomoc¢i strankama da brze reSe sporove i izbegnu duge sudske
postupke.

Posredovanje ¢e doprineti ostvarivanju prava na sudenje u razumnom roku i u okviru
principa pristupa pravdi i omoguciti biznisima da sporove resavaju van sudskog sistema.
Na ovaj nacin ¢e se smanjiti opterecenje suda kroz brze i efektivnijim troSkovima resavanja
sporova, §to strankama omogucava i odrzavanje medusobne saradnje.
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6.2. STRATESKI CILJ 2: POVECANJE VESTACENJA U PRIVREDNOJ
OBLASTI

Privredni sud ima za cilj da poveca specijalizaciju i stru¢nost u privrednoj oblasti. Ovo
ukljucuje stalnu obuku i moguénosti profesionalnog razvoja za sudije i drugo sudsko osoblje.

Sud ¢e dati prioritet da sudije i svo osoblje imaju adekvatnu obuku kako bi efikasno obavljali
svoje funkcije. Povecanje stru¢nog znanja, analitickih i istrazivackih vestina stru¢nog osoblja,
vestina i znanja administrativnog osoblja u cilju efektivnijeg, efikasnijeg, etickog i stru¢nog
rada bice prioritet Suda. Pored obuka koje organizuje Akademija pravde, u cilju povecanja
struénih kapaciteta sudija i stru¢nog osoblja, bi¢e organizovane obuke u okviru samog Suda,
na kojima ¢e kao treneri biti angazovane iskusne sudije. Sud ¢e u prva tri meseca 2024. godine
analizirati 1 proceniti potrebe za obukom i doneti konkretan plan za teme obuke, rasporede i
sudije koji ¢e biti angazovani za odrzavanje ovih obuka.

Strateski cilj 2.1: Obuke za sudije

Akademija pravde nudi Program pocetne obuke za novoimenovane sudije i Program
kontinuirane obuke (PKO) koji ima za cilj da obezbedi obuku za sudije.

Povecanje strucnosti sudija u privrednoj oblasti je od suStinskog znacaja kako bi se
obezbedilo da ¢e Privredni sud efikasno resavati slozene privredne sporove. S obzirom na
prirodu privrednih sporova i njihovu slozenost, neophodno je da se, u saradnji sa
Akademijom pravde, u Program kontinuirane obuke uklju¢e novi moduli kako bi se
zadovoljile potrebe za specificnom obukom sudjija.

Pored toga, potrebno je razviti programe mentorstva u kojima ¢e iskusne sudije privrednih
sudova drugih zemalja ili stru¢njaci iz oblasti od interesa za sudije moc¢i da budu mentori
sudijama Privrednog suda. To se moze posti¢i kroz podrsku Sudskog saveta u
uspostavljanju saradnje sa privrednim sudovima u regionu i Sire. Takode je neophodno
povecati pristup sudija razli¢itim pravnim resursima, ukljuujuéi baze podataka i
elektronske biblioteke koje ¢e ih podrzati u procesu donosenja odluka.

StratesSKi cilj 2.2: Obuke za Pravnu jedinicu

Pravna jedinica predstavlja glavni stub Privrednog suda i njen profesionalizam je veoma
vazan u donoSenju kvalitetnih sudskih odluka.

Pravna jedinica ima struan 1 motivisan kadar, medutim, imaju¢i u vidu sloZenost
privrednih predmeta, zakonske promene i razvoje u privrednoj oblasti, Privredni sud
namerava da unapredi kapacitete Pravne jedinice kroz obuke iz privredne 1 drugih oblasti.

Primarna funkcija Pravne jedinice je pripremanje i stru¢na podrSska sudijama u izradi
sudskih odluka. Iz tog razloga se trazi da se, u saradnji sa Akademijom pravde, ponudi
adekvatna obuka kako bi se zadovoljile potrebe za podizanjem znanja o konkretnim
temama, kao 1 usavrSavanje njihovih vestina u izradi i pravnom obrazloZenju odluka, kao i
istrazivacke veStine kako bi mogli da podrZze sudije u reSavanju sloZenih privrednih
predmeta.

Pored toga, za sudije i za Pravnu jedinicu, neophodno je razviti programe mentorstva, gde
¢e iskusne sudije 1 drugi pravni struc¢njaci iz privrednih sudova drugih zemalja ili stru¢njaci
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iz relevantnih oblasti mentorisati Pravnu jedinicu. Takode je neophodno povecati pristup
osoblja Pravne jedinice razli¢itim pravnim resursima, ukljucujuéi baze podataka i
elektronske biblioteke, kao podrsku u njihovomradu.

Strateski cilj 2.3: Obuke za administraciju

Akademija pravde razvija programe obuke sa ciljem podizanja profesionalnih vestina
drugih sudskih profesionalaca koji su deo i direktno doprinose pravosudnom sistemu
Kosova.

U saradnji sa Akademijom pravde potrebno je obezbediti adekvatnu obuku administracije
suda koja ¢e im pruziti podrSku u radu. Ove obuke treba da obuhvataju orijentacione obuke
za nove zaposlene koji se pridruzuju osoblju Privrednog suda, za sprovodenje propisa
Sudskog saveta Kosova koji su u delokrugu njihovog svakodnevnog rada.

Takode je neophodno da Administracija razvije mentorske programe ukljucujuéi sastanke
sa stru¢njacima iz razliCitih oblasti kako bi se povecala efikasnost i kvalitet njihovog rada.
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6.3. STRATESKI CILJ 3: KOMUNIKACIJA I SARADNJA

Privredni sud ima prioritet da javnost bude ta¢no i blagovremeno informisana o deSavanjima,
radu Suda i o sistemu privredne pravde uopste. Efikasna komunikacija je sustinski deo daljeg
razvoja Suda u cilju informisanja javnosti o aktivnostima Suda, procesima i postupcima koji
su od posebnog interesa, u cilju izgradnje 1 povecanja poverenja javnosti u Privredni sud.

Privredni sud ima za cilj uspostavljanje i unapredenje saradnje sa drugim institucijama,
komorama pravnih profesionalaca, poslovnim udruzenjima, organima javne vlasti i privrednim
sudovima zemalja regiona. Rade¢i zajedno, Sud moze imati koristi od razmene iskustava,
ojacati svoje kapacitete i stvoriti ekosistem za reSavanje privrednih sporova.

Strateski cilj 3.1: Povecanje informisanosti javnosti o radu Privrednog suda

Izgradnja poverenja javnosti u rad Privrednog suda je od sustinskog znacaja da bi se
obezbedilo da Privredni sud bude kredibilna institucija koja doprinosi ekonomskom rastu 1
razvoju na Kosovu kroz reSavanje privrednih sporova na pravican i uredan nacin.

Zbog velikih 1 brzih promena u pravosudnom sistemu, kosovsko drustvo i Sira javnost
nemaju dovoljno znanja o pravosudnom sistemu uopste, a posebno o Privrednom sudu kao
novom sudu, kao ni o prirodi sporova koji se reSavaju u okviru njega. Interes za unapredenje
pravne kulture i upoznavanje sa radom Privrednog suda je sustinski cilj ove Strategije.
Odgovornost Suda je da preuzme aktivnu ulogu u edukaciji javnosti o privrednoj pravdi.
Ovo je za dobrobit Sire javnosti, drustva, biznisa i samog pravosudnog sistema. Kao i za
sve publike, kada je javnost na sveobuhvatan nacin informisana o deSavanjima, pozitivne
poruke o promenama u zakonodavstvu i radu Suda ¢e doprineti imidzu Suda.

Ovaj cilj ukljucuje unapredenje kanala komunikacije pruZanjem informacija o procesima i
uslugama Privrednog suda.

StratesKi cilj 3.2: Uspostavljanje i pove¢anje saradnje sa domadim institucijama

Privredni sud ima za cilj da aktivho uspostavlja i odrzava odnose sa relevantnim
institucijama i zainteresovanim stranama i uspostavlja protokole za razmenu informacija.
Saradnja ima za cilj jaCanje kapaciteta Suda, unapredenje informisanosti, povecanje
transparentnosti, razmenu informacija, povecanje kvaliteta rada Privrednog suda.

Drugim institucijama su takode potrebne informacije na redovnoj osnovi kako bi pomogle
u promovisanju i razvoju Privrednog suda. Da bi reforma u privrednoj pravdi bila uspesna,
kljucne institucije 1 akteri je moraju razumeti 1 prihvatiti. Svi treba da dele entuzijazam 1 da
se viSe ukljuce u odredene procese, gde se njihov doprinos i saradnja prepoznaju u uspesima
Privrednog suda.

Strateski cilj 3.4: Uspostavljanje i jacanje saradnje sa privrednim sudovima zemalja
regiona i medunarodnim organizacijama

Privredni sud namerava da uspostavi saradnju sa privrednim sudovima u regionu. Ovaj cilj
je od vitalnog znacaja za podrSku Sudu u povecanju profesionalizma kroz razmenu
informacija u vezi sa procedurama i najboljim praksama i kroz stvaranje mreza saradnje sa
medunarodnim organizacijama.
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Privredni sud ima za cilj uspostavljanje i povecanje formalne saradnje sa srodnim sudovima
u regionu i Sire, kao i potpisivanje memoranduma o saradnji u cilju razmene iskustava i
najboljih sudskih praksi, Sto ¢e uticati na povecanje kvaliteta rada Suda.
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6.4. STRATESKI CILJ 4: PROMOVISANJE ODRZIVOG POSLOVNOG
OKRUZENJA NA KOSOVU

Privredni sud ¢e imati prioritet da doprinese stvaranju stabilnog i predvidljivog okruzenja za
poslovanje na Kosovu, $to je odlucujuéi faktor za privlacenje stranih investicija, podsticanje
privrednog rasta i povecanje pravne sigurnosti.

Ovaj cilj ¢e se posti¢i povecanjem transparentnosti, pouzdanosti u reSavanju privrednih
sporova, stalnim unapredenjem sudskih usluga i razvojem mehanizama za samo-usavrsavanje.

U cilju obezbedivanja pravne sigurnosti i objedinjavanja sudskih odluka, kodifikacija
privrednog zakonodavstva je faktor u promovisanju stabilnog okruzenja za poslovanje na
Kosovu.

Strateski cilj 4.1: Obezbedivanje transparentnosti, pristupa i pouzdanosti u
reSavanju privrednih sporova

Transparentnost sudskih procesa, kao i pristup javnosti, klju¢ni su elementi u promovisanju
odgovornosti i pove¢anju poverenja u Sud. Ovo ¢e obezbediti da preduzeca i stranke imaju
poverenje u pravosudni sistem i da mogu efikasno reSavati sporove u Privrednom sudu.

Sudije igraju osnovnu ulogu u odrZavanju integriteta i kredibiliteta pravosuda tako Sto
odrzavaju visoke standarde sudijskog ponasanja, etiCkih principa i profesionalizma.

StrateSKi cilj 4.2: Kontinuirano unapredenje sudskih usluga

Kontinuirano unapredenje kvaliteta usluga i rada Privrednog suda je od sustinskog
znacaja za povecanje njegove efikasnosti, oCuvanje poverenja javnosti i pruzanje privredi
efikasnih 1 pravi¢nih reSenja u sporovima. Ovaj cilj podrazumeva redovno ocenjivanje i
unapredenje rada Privrednog suda.

Ovaj proces sluzi za povecanje efikasnosti, pristupa i kvaliteta usluga koje pruza Privredni
sud. Kroz ovaj proces ciljaju se pozitivne promene ukljucujuéi digitalizaciju, skra¢ivanje
trajanja reSavanja slucajeva, obuku osoblja 1 promovisanje transparentnosti kako bi se
pruZzila bolja 1 odrziva usluga za sve ukljucene aktere.
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VIII. PRACENJE I IZVESTAVANJE SPROVODENJA STRATEGIJE

Sprovodenje Strategije Privrednog suda ¢e u znacajnoj meri zavisiti od direktnog angazovanja
uprave Suda. Pored toga, njena uspes$na primena zavisi¢e i od posvecenosti sudija i sudskog
osoblja da sprovedu aktivnosti predvidene Strategijom kao i u odredenim aktivnostima i od
podrske SSK-a, Pravne akademije i drugih institucija. Svakako, kontinuirano pracenje,
izveStavanje 1 procena sprovodenja Strategije, kao i1 blagovremena identifikacija problema i
izazova su klju¢ni za uspesno sprovodenje.

Postoje dve faze tokom kojih se prati, izveStava i ocenjuje uspeh Strategije:

o Prva faza - Pracenje i izveStavanje Strategije i
o Druga faza — Procena Strategije

NadleZni za pracenje i nadzor strategije Privrednog suda je Komisija za upravljanje sudovima
(KUS). Predsednik, potpredsednik i administrator suda duzni su da svakih 6. meseci
izveStavaju Komisiju za upravljanje sudovima (KUS) o realizaciji ciljeva plana, odnosno u
pogledu odgovornosti koje imaju na osnovu Strategije, dok su rukovodioci jedinice/kancelarije
odgovorne za sprovodenje radnji plana koje pripadaju odgovornostima i ovlas¢enjima
jedinica/kancelarija koje ih vode. Kontinuirano praéenje realizacije Akcionog plana vrsice se
periodicno kroz izvestaje koje pripremaju jedinice i odgovorna lica utvrdeno Akcionim planom
i dostavljaju predsedniku, potpredsedniku i administratoru suda.

Procena obima/nivoa realizacije planiranih ciljeva bi¢e uradena krajem 2024. godine, dok ¢e
konac¢na procena krajem 2025. godine, procenjujuéi:

o Koli¢inske aspekte — u pogledu obima obavljenog posla u odnosu na strateske ciljeve.

o Kbvalitativne aspekte — u pogledu kvaliteta rada svake jedinice ili odgovornog lica u
odnosu na strateske ciljeve.

o Vremenske aspekte — u pogledu ostvarivanja predvidenih ciljeva u definisanim
rokovima.
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IX. FINANSIJSKI UTICAJ STRATEGIJE

Sprovodenje Strategije finansira se iz budzeta Suda za 2024. i 2025. godinu, dok ¢e za neke
od aktivnosti ove Strategije biti potrebna moguénost dodatnog finansiranja od strane SSK-a.

U nedostatku sredstava, odredene aktivnosti bi mogle biti podrzane od strane medunarodnih
organizacija na Kosovu, koje deluju u oblasti pravosuda u skladu sa svojim ciljevima i
planovima.

FINANSIJSKI UTICAJ

STRATESKI CILJEVI:  Godina 2024:  Godina 2025:  Ukupan iznos za Iznos za
godine 2024 1 2025: finansiranje od
strane SSK-a:

Strateski cilj 1: 321,662 EUR 197,852 EUR 519,514 EUR 253,424 EUR
Strateski cilj 2: 29225EUR 11,800 EUR 41,025 EUR 0 EUR
Strateski cilj 3: 28460 EUR 18910 EUR 47,370 EUR 27,450 EUR
Strateski cilj 4: 700 EUR 4550 EUR 5250 EUR 0 EUR
UKUPAN IZNOS: 380,047 EUR  233,112EUR 613,159 EUR 280,874 EUR
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X. UPRAVLJANJE RIZICIMA

Na osnovu obima aktivnosti, ljudskih kapaciteta, stru¢nih i materijalnih kapaciteta,
predvidena je sledeca lista 1 upravljanje rizicima:

Nedostatak objekta i adekvatnih prostorija za rad;

Opterecenje sudija starim predmetima prenetim iz drugih sudova;

Dodatno opterecenje sudskog osoblja na sekundarnim administrativnim poslovima;
Nepopunjavanje upraznjenih pozicija za sudije i drugo osoblje;

Vremenska nedoslednost izvestaja relevantnih jedinica;

Neusvajanje budZeta u skladu sa zahtevima Suda, umanjilo bi efikasnost koja se
o¢ekuje od predlozenih radnji.

Upravljanje rizikom ¢e se vrsiti preduzimanjem sledecih radnji:

Svo osoblje Suda ¢e biti mobilisano da popuni praznine osoblja, tako da se svi
strateski ciljevi mogu ostvariti na vreme;

Analizirac¢e se mogucénost podrske odredenim aktivnostima od strane medunarodnih
organizacija koje deluju na Kosovu;

Analizira¢e se moguénost angazovanja stru¢njaka iz relevantnih oblasti i po
ugovorima za konkretne poslove, kako bi se realizovao obim planiranih radova.
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XI. POKAZATELJI

STRATESKI CILJ 1:
PREDVIDLJIVA PRAVDA I U RAZUMNOM ROKU

Strateski cilj 1.1: Podizanje kvaliteta odluka

Br. | Pokazatelji: Osnovna
vrednost:’
1. Broj odluka protiv kojih se podnosi
7alba
2. Broj predmeta koji se vracaju sa
drugog stepena
3. Broj drugostepenih odluka protiv
kojih se podnosi pravni lek
4. Broj obuka/aktivnosti organizovanih = 0

za istrazivanja i pravna istrazivanja

Cilj za 2024.

godinu:®
/
/
/
2

Strateski cilj 1.2: Unapredenje infrastrukture i resursa Suda

Br.  Pokazatelji: Osnovna
vrednost:
1. Novi sudski objekat obezbeden Ne
2. Popunjavanje svih pozicija 18
predvidenih za sudije
3. Popunjavanje pozicija za saradnike 17
4. Popunjavanje pozicija 25

administrativnog osoblja

Strateski cilj 1.3: Ujedinjavanje sudske prakse

Br.  Pokazatelji: Osnovna
vrednost:

1. Bilten je kreiran 0

2. Pregled inostrane sudske prakse 0

7 Osnovna vrednost predstavlja vrednost u toku 2023. godine
8 Cilj za 2024. godinu ukljucuje cilj samo za ovu godinu
9 Cilj za 2025. godinu ukljucuje cilj samo za ovu godinu

10 Ciljevi za 2024. i 2025. godinu za pokazatelje 1, 2 i 3 zavise od broja predmeta i pravnih lekova koji su podneti protiv

njih.
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Cilj za 2024.

godinu:
Da
20

20
53

Cilj za 2024.

godinu:
1
0

Cilj za 2025.

godinu:®
/
/
/
4

Cilj za 2025.
godinu:

Da
20

20
53

Cilj za 2025.
godinu:

1
1



3. OdrZzani periodicni sastanci sudija 20 25 30

Strateski cilj 1.4: Smanjenje zaliha starih predmeta

Br.  Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024.  Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:
1. Broj starih predmeta primljenih od 10,000 / /

drugih sudova'!
2. Broj resenih starih predmeta / /

Strateski cilj 1.5: Unapredenje digitalnog sistema za upravljanje predmetima

Br.  Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024. @ Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:
1. Procenat predmeta koji se u 1% 100% 100%
potpunosti tretiraju kroz SIUP
2. Izraden prirucnik za upravljanje 0 1 1
predmetima

Strateski cilj 1.6: KoriS¢enje posredovanja kao mehanizam za alternativno reSavanje
sporova

Br.  Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024. @ Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:
1. Broj privrednih predmeta upucéenih 30 150 240
na posredovanje
STRATESKI CILJ 2:

POVECANJE STRUCNOSTI U OBLASTI PRIVREDE
Strateski cilj 2.1: Obuke za sudije

Br. | Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024.  Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:

1. Broj obuka iz oblasti privrede 12 11 11
ukljucenih u Program kontinuirane
obuke

2. Broj mentorstava 2 2 0

3. Broj online platformi koje su 2 3 1
omogucile pristup sudijama

4. Broj obucenih sudija 17 20 20

Strateski cilj 2.2: Obuke za Pravnu jedinicu

Y Ovaj pokazatelj vazi za period kada su preneseni predmeti primljeni. Isti nije relevantan za naredne godine.
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Br.

4.

Strateski cilj 2.3: Obuke za administraciju

Br.

1.
2.
3.

Strateski cilj 3.1: Povecéanje informisanosti javnosti o radu Privrednog suda

Br.

Pokazatelji:

Broj obuka iz oblasti privrede
ukljucenih u Program kontinuirane

obuke

Broj mentorstava

Broj online platformi kojima je
Pravnoj jedinici pruzen pristup

Broj obucenih

Pokazatelji:

Broj obuka

Broj mentorstava

Broj obucenih
STRATESKI CILJ 3:
KOMUNIKACIJA I SARADNJA

Pokazatelji:

Broj odluka objavljenih na veb

stranici

Broj objavljenih obavestenja za
sudske rasprave

Broj objavljenih obavestenja na
drustvenim mrezama i veb
stranicama o aktivnostima
Privrednog suda

Osnovna

vrednost:

12

\S]

13

Osnovna

vrednost:

0
0
0

Osnovna

vrednost:

445112

1557

50

Cilj za 2024.
godinu:

11

33

Cilj za 2024.
godinu:

10
0
20

Cilj za 2024.
godinu:

3000

2000

75

Cilj za 2025.
godinu:

11

35

Cilj za 2025.
godinu:

10
0
30

Cilj za 2025.
godinu:

3000

2000

100

Strateski cilj 3.2: Uspostavljanje i povecanje saradnje sa domacéim institucijama

Br.

Pokazatelji:

Broj institucija, komora pravnih
profesionalaca, poslovnih udruzenja,
univerziteta sa kojima je
uspostavljena saradnja

Osnovna

vrednost:

6

Cilj za 2024.
godinu:

7

Cilj za 2025.
godinu:

8

1274 ovaj pokazatelj se ne mogu postaviti ciljevi za naredne godine, jer zavisi od trenda prijema/resavanja predmeta.
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2. Broj odrzanih sastanaka sa 12 14 16
institucijama, komorama, poslovnim
udruzenjima sa kojima je
uspostavljena saradnja

3. Broj formalizovanih saradnji 1 1 2

Strateski cilj 3.3: Uspostavljanje i povecanje saradnje sa privrednim sudovima zemalja
regiona i medunarodnim organizacijama

Br.  Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024.  Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:
1. Broj preduzetih inicijativa za 0 1 2

uspostavljanje saradnje sa sudovima
drugih zemalja i medunarodnim
organizacijama

2. Broj formalizacija saradnje sa 0 0 1
medunarodnim organizacijama i
sudovima drugih zemalja

3. Broj uces¢au 0 1 2
regionalnim/medunarodnim
aktivnostima

STRATESKI CILJ 4:

PROMOVISANJE ODRZIVOG POSLOVNOG OKRUZENJA NA KOSOVU

Strateski cilj 4.1: Obezbedivanje transparentnosti, pristupa i pouzdanosti u re§avanju
privrednih sporova %3

Br. | Pokazatelji: Osnovna Cilj za 2024.  Cilj za 2025.
vrednost: godinu: godinu:

1. Prose¢no vreme za reSavanje
privrednih sporova za predmete
prenete iz drugih sudova

2. Prosecno vreme za reSavanje
privrednih sporova za predmete
primljene po prvi put od 1. avgusta
2022. godine i dalje

3. Prose¢no ukupno vreme za reSavanje
predmeta prenetih i primljenih po
prvi put

4, Broj zahteva za pristup sluzbenim
dokumentima

13 Pokazatelji ,,Strateskog cilja 4.1%, u tehni¢koj nemogucénosti njihovog generisanja putem rucnih registara, bice postavljeni
nakon procene strategije, u njenom srednjero¢nom pregledu, nakon godinu dana.

25



5.

Procenat zahteva za pristup

sluzbenim dokumentima na koje je

Privredni sud odgovorio

Strateski cilj 4.2: Kontinuirano unapredenje sudskih usluga

Br.

Pokazatelji:

Izrada standarda za pracenje i
procenu

Izrada upitnika sa strankama za
ocenu rada Suda

Broj izradenih upitnika

Broj popunjenih upitnika

Osnovna Cilj za 2024.
vrednost: godinu:

0 1

0 1

0 1

0 50

26

Cilj za 2025.
godinu:

1

70



XII. AKCIONI PLAN

Br.

STRATESKI CILJ 1:

PREDVIDLJIVA PRAVDA I U RAZUMNOM ROKU

Strateski cilj 1.1: Podizanje kvaliteta odluka

Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet:
institucija/jedinica/lice: sprovodenj = 2024. 2025.
a:
Pristup online platformama za Privredni sud 2024-2025. | 2,400 2,400
istraiivanj c Aka del’nlj a prav de EUR EUR
Donatori
Kreiranje biblioteke Privredni sud 2024-2025. 1,000 1,000
EUR EUR
Donatori
Organizovanje obuka za pravna  Privredni sud 2024-2025. | 2,000 1,040
iStraiiVanj a Akademl_] a prane EUR EUR
Donatori
Izrada standardnih obrazaca Privredni sud 2024-2025. 650 650
odluka EUR EUR
Donatori
UKUPNO: 11,140 EUR | 6,050 5,090
EUR EUR
Strateski cilj 1.2: Unapredenje infrastrukture i resursa Suda
Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet:
institucija/jedinica/lice: sprovodenj 2024. 2025.
a:
Obezbedivanje novog objekta Sudski savet Kosova 2024. / /

Suda

Izvor
finansiranja

SSK
Donatori

Privredni
sud
Donatori

Akademija
pravde

Privredni
sud

Privredni
sud
Donatori

Izvor
finansiranja

SSK

Proizvod (Output):

Pristup online platformama za
istrazivanje

Biblioteka

OdrzZane obuke

Standardni oblici izradenih odluka

Proizvod (Output):

Novi objekat Privrednog suda



Br.

Obezbedivanje adekvatnog
inventara

Obezbedivanje racunarske
opreme

Obezbedivanje uslova rada i
drugih dobara

Popunjavanje upraznjenih mesta
za sudije

Popunjavanje svih upraznjenih
radnih mesta za saradnike

Sudski savet Kosova

Sudski savet Kosova

Sudski savet Kosova

Sudski savet Kosova

Sudski savet Kosova

Popunjavanje upraznjenih radnih = Sudski savet Kosova

mesta administrativnog osoblja

Strateski cilj 1.3: Ujedinjavanje sudske prakse

Aktivnosti:

Izrada Biltena sudske prakse

Pregled inostrane sudske prakse

UKUPNO: 254,484 EUR

Odgovorna

institucija/jedinica/lice:

Privredni sud

Donatori

Sudije drugog stepena

2024.

2024.

2024.
2024.
2024.

2024.

Period
sprovodenj
a:
Decembar
2024.
Decembar
2025.

Decembar
2025

8,000
EUR
21,000
EUR

/

51,606
EUR
19,536
EUR
35,100
EUR
135,242
EUR

Budzet:
2024.

/

6,000
EUR
7,000
EUR

/

51,606
EUR
19,536
EUR
35,100
EUR
119,242
EUR

2025.

SSK

SSK
Program
USAID-a
za
Privrednu
pravdu
SSK

SSK
SSK

SSK

Izvor
finansiranja

Privredni
sud
Donatori

Privredni
sud
Donatori

Privredni
sud
Donatori

Inventar obezbeden

Racunarska oprema obezbedena

Snabdevanje robom na vreme i
obezbedeni uslovi rada

Predvidene pozicije za sudije
popunjene

Predvidena radna mesta za saradnike
popunjena

Upraznjena administrativna mesta
popunjena

Proizvod (Output):

Bilten sudske prakse za privredna
pitanja 2024. godine

Bilten sudske prakse za privredna
pitanja 2025. godine

Pregled inostrane prakse



Odrzavanje kolegijuma vezano
za ujedinjavanje sudske prakse

Odrzavanje sastanaka
prvostepenih sudija sa
Ujedinjenom sudskom praksom

Blagovremeno saopStavanje
odluka Vrhovnog suda i
Ustavnog suda

Upucivanje predmeta u sudskoj
praksi od strane drugostepenog
kolegijuma po nalazu
prvostepenih sudija

Ujedinjena sudska praksa
Sudije drugog stepena
Sudije prvog stepena
Ujedinjena sudska praksa

Kancelarija za
komunikacije

Kolegijum drugog stepena

Svakog
meseca

Svakog
meseca

U toku

U toku

UKUPNO /

Strateski cilj 1.4: Smanjenje zaliha starih predmeta

Aktivnosti: Odgovorna Period
institucija/jedinica/lice: sprovodenj = 2024.
a:
Identifikacija Kancelarija za upravljanje = U toku /
nasledenih/prenetih predmeta predmetima
Identifikacija predmeta prvi put | Kancelarija za upravljanje = U toku /
predstavljenih u Privrednom predmetima
sudu
Popis ‘backlog’ predmeta po Kancelarija za upravljanje /
prirodi predmetima
Izrada Godis$njeg plana za Predsednik Decembar /
odredivanje prioriteta backlog Potpredsednik 2023.
predmeta Administrator Decembar
Rukovodioci odeljenja 2024.
Decembar
2025.

Budzet:

2025.

/

/

Izvor
finansiranja

Privredni
sud
Privredni
sud

Privredni
sud
Privredni
sud

Odrzani kolegijumi

QOdrzani sastanci

Odluke saopstene na vreme

Izvestaj o upucenim pitanjima

Proizvod (Output):

Identifikovani nasledeni predmeti

Predmeti predstavljeni po prvi put
identifikovani

Predmeti backlog-a inventarisani

Godisnji plan za odredivanje
prioriteta backlog predmeta



Osnivanje kancelarije za
preliminarno razmatranje tuzbi

Izmena Strateskog plana za
unapredenje pristupa pravdi,
efikasnost, prioritizaciju
predmeta u okviru pravosudnog
sistema 2022-2025 u cilju
reSavanja specificnih potreba
Privrednog suda za smanjenje
broja predmeta

Strateski cilj 1.5: Funkcionalizacija digitalnog sistema za upravljanje predmetima

Aktivnosti:

Optimizacija SIUP-a za
upravljanje predmetima

Povezivanje SIUP-a sa sistemom
za upravljanje izvrSnim
predmetima (EMS)

Prosirivanje opsega prihvatanja
beleski sa postojec¢ih veza SIUP-
a (ARBK)

Razvoj alata za olakSavanje i
pracenje Privrednog suda
(datawarehouse)

Integracija sistema za podrsku u
klasifikaciji beleski/dokumenata
Obuka sudija i osoblja za SIUP

Privredni sud

Sudski savet Kosova

Privredni sud

UKUPNO: 15,140 EUR @ 8,120

Odgovorna
institucija/jedinica/lice:

Sudski savet Kosova
Privredni sud
Donatori

Sudski savet Kosova

Donatori

Sudski savet Kosova
Donatori

Sudski savet Kosova
Donatori
Sudski savet Kosova

Donatori
Sudski savet Kosova

Decembar
2023.
Decembar
2024.
Decembar
2025.

Period
sprovodenj
a:
2024/2025.

2024.
2024.
2024.
2025.
2024.
2025.

2023.
2024.

8,120 7,020 Privredni
EUR EUR sud
SSK
/ / Privredni
sud
SSK
7,020
EUR EUR

Budzet: Izvor
2024. 2025. finansiranja
168,000 | 65,000 Program
EUR EUR USAID-a
za
Privrednu
pravdu

Osnovana Kancelarija za
preliminarno razmatranje tuzbi

Izmenjen Strateski plan za
unapredenje pristupa pravdi,
efikasnost, prioritizaciju predmeta u
pravosudnom sistemu 2022-2025.

Proizvod (Output):

AZuriranje SIUP-a

Razvoj novog sistema

Sudije i obuceno osoblje

Razvijen sistem

Priru¢nik za upravljanje predmetima



10.

Br.

Razvoj sistema za izdavanje
digitalnih sertifikata za privredna
drustva koja nisu u ste¢ajnom
postupku

Razvoj sistema za izdavanje
digitalnih sertifikata za privredna
drustva koja nisu u ste¢ajnom
postupku

Izrada Priru¢nika za upravljanje
predmetima

Sudski savet Kosova 2024.
Donatori
Sudski savet Kosova 2024.
Donatori
Privredni sud 2024.
Donatori

UKUPNO: 233,000 EUR

168,000

EUR

65,000

EUR

Strateski cilj 1.6: Poveéanje upotrebe mehanizama za reSavanje alternativnih sporova

Aktivnosti:

Izrada plana za upucivanje
sluajeva na posredovanje

Upucivanje odgovarajucih
sluajeva na posredovanje
Prioritetno postupanje po
zahtevima za priznavanje
arbitraznih odluka u skladu sa
Zakonom

Obuka sudija o kori§¢enju
mehanizama za alternativno
re$avanje sporova

Odgovorna Period

institucija/jedinica/lice: sprovodenj
a:

Sudski savet Kosova 2025.

Privredni sud

Privredni sud U toku
Privredni sud U toku
Akademija pravde 2024.

UKUPNO: 5,750 EUR

Budzet:
2024.

4,250
EUR

4,250
EUR

2025.

1,500
EUR

1,500
EUR

Izvor

finansiranja

Privredni
sud

SSK
Privredni
sud
Privredni
sud

Program
USAID-a
za
Privrednu
pravdu

Proizvod (Output):

Plan za upucivanje slucajeva na
posredovanje

Upuceni slucajevi

Priznavanje arbitraznih odluka

Obucene sudije
Obuceno osoblje pravne jedinice



Br.

STRATESKI CILJ 2:

POVECANJE EKSPERTIZE U PRIVREDNOJ OBLASTI

Strateski cilj 2.1: Obuka za sudije

Aktivnosti: Odgovorna
institucija/jedinica/lice:

Prosirivanje kurikuluma za Privredni sud

privredno pravo u Programu Akademija pravde
kontinuiranog usavrsavanja .

.. Donator1
Pravne akademije
Integracija rodne perspektive u Akademija pravde
kurikulumu obuke za privredno Donatori
pravo
Izrada mentorskog programa za  Privredni sud
sudije

Donatori

Analiza i procena potreba za Privredni sud
obukom sudija i pravne jedinice
od strane sudija Privrednog suda
Izrada Plana obuke sudija

Privrednog suda za sudije i

Privredni sud

Pravne jedinice
UKUPNO: 35,475 EUR
Strateski cilj 2.2: Obuke za Pravnu jedinicu
Aktivnosti: Odgovorna Period
institucija/jedinica/lice: sprovodenj
a:

Period
sprovodenj
a:

2024.

2024.
2025.

2025.

TM1 2024.

TM1 2024.

Budzet:
2024.

10,400
EUR
5,225

EUR

10,000
EUR

/

/

25,625

EUR

Budzet:
2024.

2025.

5,200

EUR
1,150

EUR

3,500
EUR

9,850
EUR

2025.

Izvor
finansiranja

Akademija
pravde
Donator

Akademija
pravde
Donator
Akademija
pravde
Donator

/

Privredni
sud

Izvor
finansiranja

Proizvod (Output):

Kurikulum Programa kontinuirane
obuke takode je proSiren obukom o
privrednom pravu

Rodna perspektiva u kurikulumu i
programu integrisanog programa

obuke za privredno pravo
Razvijeni mentorski programi

Interni izvestaj o proceni potreba za
obukom

Razvijen plan obuke

Proizvod (Output):



Prosirivanje kurikuluma za Privredni sud 2024. 0 EUR 0 EUR Akademija = Kurikulum Programa kontinuirane

obuku privrednog prava u pravde obuke takode je prosiren obukom o
Programu kontinuiranog Akademija pravde privrednom pravu
obrazovanja Akademije pravde Donatori
Izrada mentorskog programa za  Akademija pravde 2025. 2,000 1,000 Akademija = Razvijeni mentorski programi
Pravnu jedinicu Privredni sud EUR EUR pravde
Donatori Donator
UKUPNO: 3,000 EUR 2,000 1,000
EUR EUR

Strateski cilj 2.3: Obuke za administraciju

Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet: Izvor Proizvod (Output):

institucija/jedinica/lice: sprovodenj = 2024. 2025. finansiranja

a: :

Izrada orijentacionog programa | Administratori 2024. 1,100 950 EUR ' Donator Izraden orijentacioni program za
za administraciju Donatori EUR administraciju
Izrada mentorskog programa za 500 Akademija = Razvijen Mentorski program za
administraciju Akademija pravde 2025. EUR / pravde administraciju

Donatori

UKUPNO 2,550 EUR 1,600 950 EUR
EUR
STRATESKI CILJ 3:
KOMUNIKACIJA I SARADNJA

Strateski cilj 3.1: Povec¢anje informisanosti javnosti o radu Privrednog suda

Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet: Izvor Proizvod (Output):
institucija/jedinica/lice: Zprovoden] 2024, 2005, .ﬁnansuanj a

Objavljivanje odluka na veb Kancelarija za U toku / / Privredni Objavljene sudske odluke

stranici informisanje i sud

komunikaciju sa medijima



Objavljivanje tabele sednica

Priprema i objavljivanje
saopStenja na internet stranici
statistickih podataka za rad Suda
Objavljivanje
saopStenja/materijala sa rodnom
osetljivosc¢u za javne informacije
na sajtovima i drustvenim
mreZama

Uspostavljanje kutka za zalbe
stranaka na rad Suda

Izrada godis$njeg plana rada

Izrada godiSnjeg plana rada

Objavljivanje godisnjeg plana

rada

Objavljivanje godisnjeg izvestaja

Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima
Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima
Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima

Predsednik suda
Potpredsednik
Administrator

Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima
Predsednik

Potpredsednik

Predsednik
Potpredsednik

Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima

Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima

U toku

U toku

U toku

2024.

Novembar
2024.
Novembar
2025.
Decembar
2024.
Decembar
2025.
Decembar
2024.
Decembar
2025.
Januar
2025.
Januar
2026.

/ /
/ /
/ /
400 /
EUR
760 760 EUR
EUR
1,000 1,000
EUR EUR
/ /
/ /

Privredni
sud

Privredni
sud

Privredni
sud

Privredni
sud
Donator

Privredni
sud
Donator

Privredni
sud
Donator

Privredni

sud

Privredni
sud

Tabela sednica je azurirana

Objavljeni statisticki podaci

Oglasi/materijali objavljeni na
sajtovima i druS$tvenim mrezama

Uspostavljen kutak za zalbe stranaka

Plan rada za 2024. godinu
Plan rada za 2025. godinu

Izvestaj o radu za 2024. godinu
Izvestaj o radu za 2025. godinu

Objavljen godisnji plan

Objavljen godisnji plan



Br.

Br.

UKUPNO: 3,920 EUR

2,160
EUR

1,760
EUR

Strateski cilj 3.2: Uspostavljanje i jacanje saradnje sa lokalnim institucijama

Aktivnosti:

Uspostavljanje saradnje sa
akademskim institucijama,
stru€nim organizacijama
Odrzavanje redovnih sastanaka
sa institucijama, komorama,
poslovnim udruZenjima
Formalizacija saradnje sa
lokalnim institucijama

Odgovorna
institucija/jedinica/lice:

Predsednik suda
Potpredsednik

Predsednik suda
Potpredsednik

Kancelarija za
informisanje i
komunikaciju sa medijima

UKUPNO: 3,450 EUR

Period
sprovodenj
a:

2024.

2024.

2024.

Budzet:
2024.

/

2,300

EUR

/

2,300
EUR

2025.

/

1,150

EUR

/

1,150
EUR

Izvor
finansiranja

Privredni
sud

Privredni
sud

Privredni
sud

Proizvod (Output):

Uspostavljena saradnja sa
akademskim institucijama i stru¢nim
organizacijama

Redovni sastanci sa institucijama,
komorama, poslovnim udruzenjima

Ozvanicena saradnja sa lokalnim
institucijama

Strateski cilj 3.3: Uspostavljanje i povecanje saradnje sa privrednim sudovima zemalja regiona i medunarodnim
organizacijama

Aktivnosti:

Preduzimanje inicijativa za
uspostavljanje saradnje sa
privrednim sudovima drugih
zemalja i medunarodnim
organizacijama

Formalizacija saradnje sa
privrednim sudovima zemalja
regiona

Odgovorna
institucija/jedinica/lice:

Predsednik suda
Potpredsednik

Predsednik suda

Period
sprovodenj
a:

2024.
2025.

2024.
2025.

Budzet:
2024.

8,000
EUR

2025.

4,000
EUR

Izvor
finansiranja

Privredni
sud

Privredni
sud
(dodatni
budzet)

Proizvod (Output):

Inicijative za uspostavljanje saradnje
sa privrednim sudovima drugih
zemalja i medunarodnim
organizacijama

Ozvanicena saradnja sa sudovima u
regionu



3. | Uces¢e u regionalnim i Predsednik suda 2024. 8,000 4,000 | Privredni Ucesce u regionalnim i

medunarodnim aktivnostima Potpredsednik 2025. EUR EUR  sud medunarodnim aktivnostima
Sudiie i osoblie (dodatni UcCeS¢e na vebinarima i online
. : budzet) aktivnostima

Privrednog suda
UKUPNO: 24,000 EUR @ 16,000 8,000
EUR EUR
STRATESKI CILJ 4:
PROMOVISANJE ODRZIVOG POSLOVNOG OKRUZENJA NA KOSOVU

Strateski cilj 4.1: Obezbedivanje transparentnosti, pristupa i pouzdanosti u reSavanju privrednih sporova

Br. = Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet: Izvor Proizvod (Output):
institucija/jedinica/lice: sprovodenj = 2024. 2025. finansiranja
a: :
1. Smanjenje prosecnog vremena Privredni sud U toku / / Privredni Smanjeno vreme resavanja privrednih
za reSavanje privrednih sporova sud sporova
2. Obavestavanje stranaka o toku Kancelarija za U toku / / Privredni Strane informisane
predmeta informisanje i sud
komunikaciju sa medijima
3. Objavljivanje statistickih Kancelarija za Periodi¢no / / Privredni Objavljeni statisticki izvestaji
izvestaja informisanje i sud
komunikaciju sa medijima
UKUPNO: 0 EUR / /

Strateski cilj 4.2: Kontinuirano unapredenje pravosudnih usluga

Br.  Aktivnosti: Odgovorna Period Budzet: Izvor Proizvod (Output):
institucija/jedinica/lice: sprovodenj = 2024. 2025. finansiranja
a: :
1.  Razvoj standarda za pracenje i Privredni sud Decembar / / Program Razvijeni standardi za pracenje i
procenu 2024. USAID-a procenu
za

10



2.

3.

Izrada upitnika sa strankama za
procenu rada Suda

Resavanje nalaza upitnika

Privredni sud

Privredni sud

2024.

2024.

UKUPNO: 5,250 EUR

11

700
EUR

700
EUR

1,050
EUR

3,500
EUR

4,550
EUR

privredno
pravo
Privredni
sud
Program
USAID-a
za
privredno
pravo
Program
USAID-a
za
privredno
pravo

Upitnik za procenu rada Suda

Rezime nalaza upitnika
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