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I. IZVRSNI REZIME

Privredni sud, u cilju realizacije svojih strateskih ciljeva i u skladu sa vrSenjem svog zakonskog
mandata, donosi Plan rada za 2024. godinu. Na osnovu ¢lana 14. tacka 2.3. Zakona o sudovima
(Zakon br. 06/L - 054) , i ¢lana 16, stav 2. tacka 2.3 Zakona br. 08/L-015 o Privrednom sudu, kao
i ¢lanove 17. i 18. Uredbe o organizaciji i unutrasnjoj delatnosti sudova, predsednik Privrednog
suda Kosova, nakon prijema predloga na sednici Kolegijuma sudija Drugostepenih veca i
Drugostepenih ve¢a ovog suda, 22. decembra 2023. godine, utvrduju Plan rada sudija i
Administracije Privrednog suda za 2024. godinu.

Privredni sud je deo pravosudnog sistema Kosova, koji funkcioni$e u okviru postoje¢eg Sudskog
saveta Kosova i njegovih principa.

Plan rada za 2024. godinu saéinjen je zasnivajuci sa na vrednosti, misiju, viziju i preovladujuce
ciljeve Strategije pravosuda za 2023-2025.

U cilju $to konkretnijeg bavljenja pitanjima efikasnosti sudova, radnji u vezi sa resavanjem broja
predmeta, povecéanja efikasnosti i efektivnosti rada Privrednog suda, kao i unapredenja aktivnosti,
ovaj Plan rada za 2024. godinu, posluzi¢e za njihovu realizaciju kako u stru¢nom tako i u
administrativnom aspektu, koje su predstavljene kroz aktivnosti u nastavku ovog Plana koje ¢e se
realizovati u 2024. godini.

Plan rada sadrzi izvr$ni rezime, govor predsednika, strukturu suda, aktivnosti i radnje koje ¢e se
preduzeti tokom 2024. godine, uklju¢ujuci: organizaciju i planiranje rada sudija u Drugostepenim
ve¢ima; Prvostepena veca; organizaciju rada Sudske administracije, sudske funkcije, imenovanje
rukovodioca odeljenja, sastav Kolegijuma, raspodelu predmeta, radno vreme, zakazivanje sudskih
roCista, objavljivanje rasporeda njihovog odrzavanja, normu sudija, redosled postavljanja
predmeta, objavljivanje presuda i resenja, planiranje sednica kolegijuma sudija suda, sprovodenje
Programa Elektronskog sistema upravljanja predmetima — SMIL, kori$¢enje mehanizama za
alternativno resavanje predmeta itd.

Akcioni plan je sastavni deo Plana rada, koji posebno prikazuje sve aktivnosti koje se o¢ekuju da
se preduzmu, odgovorna lica i jedinice, rok za realizaciju i budzet.
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1. GOVOR PREDSEDNIKA PRIVREDNOG SUDA

U ime Privrednog suda, imam zadovoljstvo da predstavim Plan rada Privrednog suda za 2024.
godinu.

2023. godina je bila izazovan period ali i sa znacajnim dostignuc¢ima koja ohrabruju nase putovanje
ka ispunjenju definisanih ciljeva.

U 2024. godini, nas cilj je da ojacamo nase osnovne vrednosti,da obezbedimo da pravda bude izvrsena
u razumnom roku i u skladu sa najvisim standardima profesionalizma i da poboljsamo nasu uslugu
poslovnoj zajednici.

Nase planiranje za ovu godinu ukljucuje ulaganja u razvoj nasih kapaciteta, obuku sudija i osoblja
kako bismo obezbedili dublju strucnost u oblasti poslovnog prava. Pored toga, nameravamo da
prosirimo nasu transparentnost i pove¢amo odgovornost prema stranama ukljucenim u nase poslove.

Privredni sud ostaje posvecen ispunjavanju zahteva postavijenih i u skladu sa medunarodnim
standardima za tretiranje sudskih predmeta, ali i ispunjavanju svih zahteva poslovnih subjekata, kako
bi oni poslovali svojim tempom, a da im sudski postupci ne budu prepreka u radu. Jedini ci/j je da sud
bude primer u zemlji i regionu i da s/uzi kao mehanizam koji garantuje pravnu sigurnost stranim
investitorima, kroz povecanje efikasnosti i kvalitetnih odluka.

Odlucni smo da imamo jednu uspesnu godinu ispunjavajuci SVOje ciljeve | pruzajuci nepristrasnu i
efikasnu pravdu poslovnim subjektima.

Mabhir Tutuli
Predsednik Privrednog suda Republike Kosovo
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I11. STRUKTURA PRIVREDNOG SUDA

Privredni sud je deo pravosudnog sistema Kosova koji funkcioni$e u okviru postoje¢eg Sudskog saveta
Kosova i njegovih principa. Privredni sud je poceo sa radom 1. avgusta 2022. godine, ima Siroku
nadleznost i obuhvata sve zahteve poslovnih subjekata. Privredni sud je nadlezan za celu zemlju i
sastoji se od dve instance: Drugostepenih veca i Prvostepenih veca.

Unutras$nja organizaciona struktura Privrednog suda prikazana je kako sledi, dok je broj zaposlenih u
Privrednom sudu odreden Uredbom 01/1100 od 29.07.2022. godine o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Privrednom sudu.

3.1. Predsednik suda

Pored ovlascenja i odgovornosti definisanih Zakonom o Privrednom sudu i relevantnim zakonima na
snazi, predsednik je odgovoran za svakodnevno upravljanje sudom, u skladu sa pravilima i
procedurama koje definise Sudski savet Kosova.

3.2. Zamenik predsednika suda

Zamenik predsednika suda obavlja duznosti predsednika u slucaju odsutnosti ili sprecenosti
predsednika suda. Zamenik predsednika obavlja i druge duznosti koje mu predsednik suda pismeno
poveri.

3.3. Drugostepena veéa
Drugostepena veca Privrednog suda nadlezne su da reSavaju:

o sve zalbe na odluke prvostepenih veca;

o sve zalbe na nalog za prenosenje, ili odbijanje prenoSenja predmeta unutar odeljenja prvog
stepena, koje su podnete u odredenom roku;

o sukob nadleznosti prvostepenih veca, u roku od trideset (30) dana;

o druga pitanja predvidena zakonom.

3.4. Prvostepena veca

Prvostepena veca Privrednog suda imaju cCetiri (4) posebna Odeljenja, ukljucuju¢i Odeljenje za
ekonomske poslove, Fiskalno odeljenje, Odeljenje za administrativne poslove i Opste odeljenje. U
okviru Odeljenja za ekonomske poslove radi¢e Odsek za strane investitore, sa jurisdikcijom na celoj
teritoriji Kosova. Sudije rasporedene u ovom Odseku po potrebi bi¢e angazovane i u drugim
odeljenjima Suda.

Prvostepena veca su nadlezna da se tretiraju:

o sporove izmedu domacih 1 stranih poslovnih drustava, kao i sporove izmedu javnih 1
privatnih pravnih lica, o medusobnim poslovnim pitanjima i drugim pitanjima izmedu njih;
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o sva pravna sredstva, definisana primenljivim zakonom u izvrSnom postupku, za stvari iz
nadleznosti ovog suda;

priznavanje i omogucavanje sprovodenja domacih i medunarodnih arbitraznih odluka;
sudske sporove koji proizilaze iz vazeceg Zakona o poslovnim drustvima;

reorganizaciju, stecaj i likvidaciju privrednih drustava

sporove oko ometanja poseda izmedu privrednih drustava;

sporove izmedu privrednih druStava u vezi sa stvarnim pravima u skladu sa Zakonom o
vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima i Zakonom o poslovnim drustvima;

0O O O O O

o sporove u vezi sa povredom konkurencije, zloupotrebom ili monopolom i dominantnom
polozaju na trzistu, kao 1 monopolskim ugovorima, ukljuc¢ujuéi ocenu nezakonitosti;

o zaStitu autorskog prava i industrijske svojine, ukljucujuc¢i trgovacke marke, patente,
industrijske dizajne, poslovne tajne i druge oblike industrijske svojine, kako je predvideno
relevantnim zakonodavstvom,;

o sporove izmedu vazduhoplovnih kompanija na koje se primenjuje Zakon o vazduhoplovstvu,
iskljucujuci sporove koji se odnose na prava putnika;

o upravne sporove koje pokrecu poslovna drustva protiv pravosnaznih odluka Poreske
administracije, Carinskih organa, Ministarstva finansija 1 svakog drugog javnog organa
nadleznog za nametanje poreza ili drugih drzavnih obaveza;

o upravne sporove koje pokre¢u poslovna drustva protiv pravosnaznih odluka u upravnom
postupku;

o druga pitanja predvidena zakonom.

3.5. Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima

Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima je nadlezna za sve poslove u vezi sa
informisanjem medija i javnosti, o radu i aktivnosti suda, u skladu sa zakonima na snazi, uredbama
usvojenim od strane SSK-a i opisom radnih zadataka.

Rukovodilac ove kancelarije je odgovoran za prikupljanje i distribuciju svih sudskih dokumenata i
spisa kojima javnost moze imati pristup u informativne ili obrazovne svrhe. U zavisnosti od prirode
pitanja ili zahteva, iste upucuje odgovornim licima, odnosno predsedniku suda, sudiji u predmetu ili
administratoru suda.

Kancelariju za informisanje i komunikaciju sa medijima ¢ine:
o Rukovodilac Kancelarije za informisanje i komunikaciju sa medijima i
o Sluzbenik za informisanje i komunikaciju sa medijima.

3.6. Pravna jedinica

Pravna jedinica je organizaciona jedinica u Privrednom sudu koja obavlja poslove stru¢ne podrske
sudijama, obavlja pravna istrazivanja i analize, pomaze u izradi izvestaja, odluka i drugih pravnih
pitanja za podrsku radu sudija Privrednog suda.
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Pravna jedinica istrazuje zakonodavstvo, pravna ovlaséenja i jurisprudenciju u vezi sa predmetima
koje reSava Sud, pod neposrednim nadzorom sudije nadleznog za predmet Prvostepenog veca ili sudije
izvestioca Veca za razmatranje Drugostepenih veca. U Sirem smislu, osoblje Pravne jedinice deluje
kao podrska Sudu i pod nadzorom predsednika Suda.

Pravnu jedinicu Cine:

o Pravni savetnik koji takode deluje 1 kao Sef pravne jedinice;
o Strucni saradnici;
o Strucni savetnici;
o Pravni sluzbenici/pravni sekretari i
o Sluzbenici za prevodenje

3.7. Administrator Privrednog suda

Administrator suda upravlja i nadgleda administrativne funkcije suda samostalno, u saradnji sa
predsednikom Suda i u koordinaciji sa Sekretarijatom Sudskog saveta Kosova i odgovora predsedniku
suda za efikasnu i efektivnu administraciju suda.

Administrator suda je odgovoran za nadgledanje: izrade izvestaja Suda, ukljucujudi statisticke
izvestaje, 1 da osigura da su isti tacni i pripremljeni na vreme; evidentiranje i arhiviranje dosijea Suda
I zatvorenih predmeta; vodenje kompletnih i ta¢nih dosijea Suda; obezbedenje suda; administrativno
osoblje Suda; sprovodenje propisa za sudsko osoblje; taéno odrzavanje finansija; sprovodenje uredbi
I procedura SSK-a koje je uspostavio SSK.

Kancelariju administratora ¢ine:

Kancelarija za upravljanje predmetima;
Kancelarija za zajednicke usluge;
Kancelarija za budZet i finansije;
SluZbenik za sertifikaciju 1

SluZzbenik za osoblje.

O O O O O

3.8. Kancelarija za upravljanje predmetima

Kancelarija za upravljanje predmetima (KUP) omoguc¢ava obradu predmeta na transparentan nacin i
blagovremeno. KUP je odgovorna za kretanje predmeta unutar suda od registracije do zavrsetka.
Rukovodilac KUP-a o svom radu izvestava administratoru Suda.

Kancelariju za upravljanje predmetima cCine:
o Rukovodilac Kancelarije za upravljanje predmetima;

o Sektor za prijem, registraciju, dostavljanje i upravljanje;
o Nadzornik sektora;
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o Referent;
o Dostavljac.
o Sektor za izvrsenje, arhiviranje i statistiku;
o Nadzornik sektora;
o Referent;
o  Visi arhivista;
o  Sluzbenik za statistiku

3.9. Kancelarija za zajednicke usluge

Kancelarija za zajednicke usluge je odgovorna za obezbedenje sudskih objekata i osoblja,
odrzavanje objekata i opreme suda. Odgovorno je za nabavku bezbednosne opreme, vozila, racunara,
potro$nog materijala itd.

Kancelariju za zajednicke usluge ¢ine:

o Rukovodilac Kancelarije za zajednicke usluge;
o Sluzbenik za informacionu tehnologiju;

TV operater,

Sluzbenik za logistiku;

Receptionista;

Vozac.

o O O O

3.10. Kancelarija za budzet i finansije

Kancelarija za budzet i finansije je odgovorna za pripremu planiranja, upravljanja i izvrSenja
troskova suda, predloga budzeta suda, sastavljanje potrebnih zahteva, u skladu sa vaze¢im zakonima
I aktima koje usvaja Savet.

Kancelariju za budzet i finansije ¢ine:

o Rukovodilac Kancelarije za budzet i finansije;
o Sluzbenik za rashode;
o Sluzbenik za prihode
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IV. MISIJA, VIZIJA | VREDNOSTI PRIVREDNOG SUDA

MISIJA

Privredni sud ima misiju da efiktivno 1 u razumnom roku resava privredne sporove, povecanje pravne sigurnosti za poslovanja

1 podrsku za stabilno i povoljno okruZenje za poslovanja i strane investicije na Kosovu.

VIZIJA

Privredni sud ima viziju da bude poznata i pouzdana institucija u privrednoj pravdi, koja doprinosi ekonomskom rastu i
razvoju na Kosovu kroz re$avanje privrednih sporova, odrzavanjem najvisih standarda sudskog i profesionalnog ponasanja
kao i osiguranjem vladavine prava i pristup pravdi.

VREDNOSTI

Nase vrednosti su fundamentalni principi koji nas vode u nasem radu i od sustinskog su znacaja za obezbedenje pravde:

VLADAVINA PRAVA

Podrzavamo vladavinu prava i
obezbedujemo da sve nase radnje
budu u skladu sa utvrdenim
principima.

PROFESIONALIZAM

Sudije imaju znanja i specijalizovani
su u Privrednom pravu za efikasno
reSavanje slozenih komercijalnih
pitanja.

ANGAZOVANJE
ZAJEDNICE

Angazujemo se sa poslovnom
zajednicom i zainteresovanim
stranamakako bismo razumeli
njihove potrebe i brige negovanjem
osecaja poverenja i razumevanja.

INTEGRITET U
NASEM RADU

Nase radnje su u skladu sa najvisim
profesionalnim i etickim
standardima.

EFIKASNOST

Blagovremeno reSavanje sprorova je
od sustinskog znacaja za preduzeca i
nas cilje je da smnajimo vreme
trajanja postupka o¢uvanjem pravde
i pravilnog procesa.

PRISTUP PRAVDI

Dostupni smo preduzecima koja
traze re$avanje privrednih sporova i
pitanja u okviru nasih ovla§cenja.
To ukljucuje pruzanje informacija,
pomod i pristup pravdi.

10

NEPRISTRASNOST

Garantujemo nepristrasnost 1
obezbedujemo da sve ukljucene
strane budu tretirane na pravi i
jednak nacin.

TRANSPARENTNOST

Svaje procese i rad ¢inimo
dostupnim javnosti i dajemo jasne
razloge za svoje odluke.
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V. CILJEVI | AKCIJE ZA 2024. GODINU

5.1. Organizacija rada u Privrednom sudu

Organizacijom rada sudija i administracijom Suda rukovodi Predsednik suda. U njegovom odsustvu,
organizacijom rada sudija i admionistracije rukovodi Potpredsednica suda.

Administrator Privrednog suda rukovodi¢e administrativnim, tehnickim poslovima i obezbedenjem
objekta.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna jedinica/osoba: Predsednik, potpredsednica, administrator

5.2. Sudske funkcije i rukovodstvo Odeljenja i Odseka

U Privrednom sudu radi sedamnaest (17) sudija, odnosno $est (6) sudija u Drugostepenim vecima i
jedanaest (11) sudija u Prvostepenim vecima.

Svako odeljenje ¢e imati rukovodioca odeljenja.

o Odeljenje za privredna pitanja - sudija Verona Dibra;
o Odsek za sporove vezane za strane investitore - sudija Verona Dibra
o Fiskalno odeljenje - sudija Fisnik Nuli;
o Odjeljenje za administrativna pitanja — sudija Arben Toska;
o Opste odeljenje — sudija Gent Bekerti;

Rukovodioci odeljenja ¢e najmanje jednom mesecno izvestavati Predsedniku suda o radu odeljenja
kojima upravljaju.

Deo izvestaja rukovodioca moraju biti izvestaji sudija odgovornih za odseke (u slu¢ajevima gde je to
primenjivo), koji takode izvestavaju o radu odseka jednom u tri (3) meseca.

Predsednik suda, po potrebi, moze traziti od rukovodilaca odeljenja ili sudija odgovornih za odseke
da dostavljaju mesecne izvestaje ili izvestaje 0 toku pojedinih predmeta.

5.2.1. Planiranje rada sudija drugostepenih veéa

Drugostepena vec¢a Privrednog suda razmatraju i sude predmete u kolegijumima sastavljenim od tri
(3) sudije, osim u slucajevima utvrdenim zakonom, kada odluku donosi sudija pojedinac. U
slucajevima donosenja odluka u kolegijumu, predsednik kolegijuma ¢e biti i sudija uputilac. Dok u
slu¢aju otvaranja rocista u drugom stepenu, sudija uputilac ¢e biti jedan od ¢lanova kolegijuma.
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Sudije koje ¢e suditi u drugostepenim veéima su:

Saranda Bogaj Sheremeti;
Faton Bajrami;

Franciska Zhitija — Ymeri;
Krenar Berisha;

Dren Rogova i

Ramush Bardiqi.

O O O O O O

Drugostepena veca se sastoje od Sest (6) veca i svako drugostepeno vece ima predsednika veca i
sudije/Clanove.

Kolegijumi Komore drugog stepena bice sledeca, prvi u redosledu kao u tabeli je predsednik
kolegijuma:

Prvi kolegijum | Drugi Treéi Cetvrti Peti kolegijum | Sesti

kolegijum kolegijum kolegijum kolegijum
Saranda Bogaj | Faton Bajrami | Franciska Krenar Dren Rogova | Ramush
Sheremeti Zhitija Berisha Bardiqi
Faton Bajrami | Franciska Saranda Bogaj | Dren Rogova | Ramush Krenar

Zhitija Ymeri | Sheremeti Bardiqi Berisha
Franciska Saranda Bogaj | Faton Bajrami | Ramush Krenar Dren Rogova
Zhitija Ymeri | Sheremeti Bardiqi Berisha

Sudija Ramush Bardiqi ¢e biti rezervni ¢lan kolegijuma I, I1 1 III, dok ¢e Saranda Bogaj Sheremeti biti
rezervni ¢lan kolegija IV, V 1 VI, u slu¢aju isklju¢enja ili odsustva nekog od redovnih ¢lanova kako je
utvrdeno ovim planom..

Postupanje po predmetima u razumnom roku odredenom vaze¢im zakonodavstvom i medunarodnim
instrumentima, smanjenje broja predmeta, razmatranje predmeta koji su vrac¢eni na ponovno sudenje
1 stari predmeti ¢e biti obradeni sa visokim prioritetom tokom 2024. godine u drugostepenim vecima,
na osnovu relevantnih zakona, i drugih strateSkih dokumenata odobrenih od SSK-a.

Predmete koji pristignu po Zalbama stranaka na reSenja Fiskalnog odeljenja i Upravnog odeljenja,
kojima je odluceno da se predmet vrati organu uprave na ponovno odlu¢ivanje, drugostepena veca ¢e
ih reSavati sa prioritetom bez ¢ekanja na redovan red reSavanja predmeta.

5.2.2. Planiranje rada sudija prvostepenih veca

Sve predmete u prvostepenim veéima ispituje 1 sudi sudija pojedinac.

U prvostepenim ve¢ima angazovano je jedanaest (11) sudija i to:

o Alajdin Térshnjaku
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Verona Dibra
Hasan Kryeziu
Gent Bekeri
Arnis Dumani
Fisnik Nuli
Vlora Pacolli
Florent Zeqiri
Arbér Rexha
Vera Gashi Bela
Arben Toska

0O 0O O 0O 0o O 0O O O O

5.2.2.1. Odeljenje za privredna pitanja

U Odeljenju za privredna pitanja radice Sest (6) sudija i to:
o Verona Dibra

Alajdin Térshnjaku

Arnis Dumani

Hasan Kryeziu

Arbér Rexha

Florent Zeqiri

O O O O O

U Odeljenju za privredna pitanja do 15. decembra 2023. godine evidentirano je oko 5.480 predmeta,
od ¢ega 3.590 privrednih predmeta i 1.890 izvr$nih predmeta, Sto rezultira da je svaki sudija zaduzen
sa preko 900 predmeta.

Tokom 2024. godine u Odjeljenju za privredna pitanja prioritetno ¢e se reSavati predmeti koji su prema
Zakonu o Privrednom sudu definisani kao prioritetni, odnosno predmeti koji se odnose na
intelektualnu svojinu, stecajni postupak, arbitrazni postupak, predmeti izvr$nog postupka , predmeti
vraceni na ponovno sudenje, kao 1 predmeti stariji od dve godine utvrdeni Strategijom SSK-a.

U toku 2023. godine Odeljenje za privredna pitanja je obradivalo veliki broj veoma starih predmeta,
daju¢i prednost ponovnim sudenjima, posto je broj predmeta u ponovnom sudenju veoma veliki (oko
300 predmeta), kao i starih predmeta nasledenih od drugih sudova, stoga ovo odeljenje je uglavnom
razmatralo stare predmete koji imaju prioritet prema zakonu i strategiji SSK-a.2. Stoga, obradu ovih
predmeta treba nastaviti sa ve¢im fokusom, kako bi se smanjilo vreme trajanja reSavanja predmeta
koji imaju prioritet prema Strategiji za smanjenje broja predmeta, jer su stari predmeti koje smo
nasledili od drugih sudova su uglavnom bili predmeti na ponovnom sudenju i stari predmeti, kojima
se drugi sudovi nisu bavili pre osnivanja Privrednog suda.

Sud ¢e saciniti konkretan plan postupanja u vezi sa postupkom po predmetima, u kojem ¢e biti
predvidene konkretne radnje za dve navedene kategorije, koji ¢e biti priloZen ovom Planu rada.

2 Strateski plan za poboljsanje pristupa pravosudu 2022-2025 efikasnost i prioritizacija predmeta u pravosudnom
sistemu.
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Preraspodelom privrednih predmeta pojedinih kategorija tokom 2024. godine, bi¢e postignuta
ravnoteza obima opterecenja sudija ovim predmetima i bi¢e moguce da ova kategorija predmeta bude
zavrSena u prvih Sest meseci 2024. godine.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Osoba zaduZena: sudija Verona Dibra

5.2.2.1.1. Odsek za sporove vezane za strane investitore

U okviru Odjeljenja za privredna pitanja postoji i Odsek za sporove u vezi sa stranim
investitorima, u okviru kojeg je angazovan jedan (1) sudija.U ovom Odseku svi predmeti ¢e se
reSavati prema vremenu njihovog dostavljanja u sud i nece ulaziti u redosled postupanja po
privrednim predmetima, Sto se poklapa sa svrhom formiranja Odseka za sporove u vezi sa
stranim investitorima.

Trenutno su uneti u radni proces svi predmeti ovog odeska, dok novi predmeti koji budu
primljeni imaju prioritet da budu dodeljeni u najkracéem moguéem roku kako bi se realizovala
svrha stvaranja ovog Odseka.

S obzirom na to da trenutno broj predmeta u ovom Odseku nije veliki, predmeti u ponovnom
sudenju koji imaju prioritet vode se istovremeno sa ostalim predmetima u ovom Odseku.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
ZaduZena osoba: sudija Verona Dibra

5.2.2.2. Odeljenje za administrativna pitanja

U Odeljenju za administrativna pitanja radi¢e dvoje sudija i to:

o Arben Toska i
o Vlora Pacolli Rexhepi

U Odeljenju za administrativna pitanja do 15. decembra 2023. godine evidentirano je oko 1.670
predmeta u radu, Sto znaci da ¢e svaki sudija u 2024. godini biti zaduZen sa oko 830 predmeta.

Tokom 2024. godine prioritet Odeljenja za administrativna pitanja bi¢e postupanje po predmetima koji
su prioritetni prema Zakonu o Privrednom sudu (administrativni sporovi u vezi sa pravima industrijske
svojine) i prema Strategiji SSK, ponovna sudenja. , predmeti stariji od dve godine, predmeti u kojima
je izvrSenje reSenja odloZeno, predmeti po administrativnoj tisini.

Sud je tokom 2023. godine reSavao veliki broj veoma starih predmeta (od 2014. do 2019. godine, a
krajem godine poceo je i reSavanje predmeta iz 2020. godine), uglavnom vezanih za nabavke, a tokom
2024. godine mora se nastaviti reSavanje ovih predmeta sa istim fokusom, tako da trajanje reSavanja
predmeta nabavke sa predmetima druge prirode koji nemaju pravni prioritet ili prema Strategiji SSK-
aiSuda.
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S obzirom na to da je mesecni trend pristizanja novih predmeta preko 45 predmeta, kao prioritet tokom
2024. godine takode bi trebalo da bude da se odnos resenih predmeta zadrzi na pozitivnom nivou kako
se bar ne povecCava zaostatak starih predmeta, dok u slucaju povecanja trenda pristizanja novih
predmeta, odnos reSavanja predmeta bi¢e negativan.

Tokom 2024. godine planirano je da svaki sudija zavrsi po 275 predmeta, s tim da ¢e u drugoj polovini
2024. godine predmeti svih vrsta biti obradeni u istom roku, dok ¢e prioritetni predmeti nastaviti da
se dodeljuju bez odlaganja. Iz toga bi proizislo da ¢e do kraja 2024. godine moraju biti zavrseni svi
predmeti primljeni tokom 2020. godine. Trenutno trajanje reSavanja predmeta u ovom odeljenju je
najmanje 4 godine.

Sudija Arnis Dumani, koji od 1. januara 2024. prelazi u Odeljenje za privredna pitanja, ostace zaduzen
za predmete koji su u postupku i za prioritetne predmete koji su prihvaceni do 31. decembra 2023.
godine i radi¢e na ovim predmetima do njihovog zavrSetka uprkos €injenici da ¢e istovremeno raditi i
na privrednim predmetima.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
ZaduZena osoba: sudija Arben Toska

5.2.2.3. Opste odeljenje
U Opstem odeljenju radi¢e jedan (1) sudija — sudija:
o Gent Bekeri

U Opstem odeljenju do 15. decembra 2023. godine evidentiraju se predmeti u radu kao izabrani oko
70 predmeta.

U principu, predmeti u OpStem odeljenju reSavaju se po redosledu dolaska u sud. Izuzev ovog
redosleda, predmeti za koje su rokovi odluc¢ivanja odredeni zakonom, reSavace se u okviru zakonskih
rokova.

Predmeti koji tokom 2024. godine koji Ce biti tretirani sa prioritetom za odluc¢ivanje po zakonu, bice
obradivani sa prioritetom u odnosu na ostale predmete, ali uz postovanje redosleda dolaska u sud.
Predmeti ¢e biti utvrdeni u skladu sa Strategijom SSK-a i Suda.

Zbog malog broja predmeta, sudija rasporeden u ovo Odeljenje, pored predmeta koji su u nadleznosti
ovog Odeljenja, nastavi¢e da radi 1 na predmetima izvrSenja koji su mu stavljeni na teret u toku
prethodne godine, kao i istom ¢e biti dodeljeni i stari predmeti koji su u ponovnom sudenju u Odeljenju
za ekonomske poslove, srazmerno predmetima koji su dodeljeni drugim sudijama Odeljenja za
ekonomske poslove, u skladu sa Akcionim planom za smanjenje starih predmeta u ponovnom
postupku.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine

Odgovorna osoba: Sudija Gent Bekeri
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5.2.2.4. Fiskalno odeljenje

U Fiskalnom Odeljenju ¢e raditi dve (2) sudije kako sledi:

o Fisnik Nuli i
o Vera Gashi Bala

U Fiskalnom odeljenju do 15. decembra 2023. godine evidentira se kao nereseno oko 1.430 predmeta,
Sto znaci da ¢e svakom sudiji u 2024. godini biti stavljeno na teret oko 715 predmeta.

Prioriteti Fiskalnog odeljenja Privrednog suda za 2024. godinu u cilju povecanja ucinka, efikasnosti i
smanjenja broja predmeta kojima je potreban dugotrajni tretman bice koris¢enje napredne tehnologije
1 sistema za povecanje efikasnosti u administraciji fiskalnih datoteke i da se olak$a brzi i1 precizniji
pristup 1 izveStavanje. Revizija procedura koriS¢enjem efikasnijih metoda za njihovo upravljanje;
izgradnja saradnje sa drugim institucijama u cilju smanjenja vremena i resursa u upravljanju fiskalnim
pitanjima i obezbedivanja brzeg i pogodnijeg procesa za strane ucesnice.

Tretman predmeta vraéenih na ponovno sudenje kao i predmeta starijih od dve (2) godine je
neophodan, stoga se moraju preduzeti hitne radnje, vode¢i racuna da se rocista odrze u odredenom
vremenskom roku i da budu kontinuirana do reSavanja predmeta. S obzirom na vaznost ovih pitanja,
neophodno je da se pitanja ove prirode tretiraju prioritetno.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Sudija Fisnik Nuli
5.3.1. Imenovanje sudskih razmatranja

Sednice kolegijuma drugostepenih veca odrzavaju se po potrebi svakog radnog dana na zahtev
predsednika kolegijuma.

Sudske sednice prvostepenog veca odrzavaju se svakog radnog dana.

Raspored odrZzavanja sednica prvostepenih veéa 1 vreme njihovog odrzavanja objavljuju se
svakodnevno na veb portalu suda ruc¢no, dok ¢e se nakon aktiviranja Sistema za elektronsko
upravljanje predmetima isti automatski objavljivati u elektronskim tablicama suda.

Vremensko planiranje: od 1. januara 2024. do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna jedinica/osoba: Sudije i Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima

5.3.2. Podela predmeta

Podela radnih predmeta vrsi se srazmerno za svakog sudiju. Dodela predmeta, do funkcionalizacije
ICT/SMIL sistema bice zasnovana na osnovu Zdreba.

Predmeti se dele po rednim brojevima, tako da se predmeti koji su stigli u Sud upisuju u odgovarajuce
registre pod rednim brojem, po redosledu pristizanja.
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Predmeti upisani u registar dele se na onoliko mesta koliko ima sudija u datom odeljenju ili odseku.
Sudije se biraju zrebom.

Izuzetno od navedenih stavova, u cilju ispunjenja Akcionog plana za smanjenje starih predmeta u
ponovljenom postupku nasledenog u Odeljenju za ekonomske poslove, izvrSi¢e se preraspodela u
skladu sa navedenim pravilima tako da ¢e se ovom preraspodelom izvrsiti bilans od optere¢enost
sudija ovim predmetima 1 ovi predmeti bi trebalo da budu zavrSeni u celini u prvih Sest meseci 2024.
godine.

Povodom podele predmeta sastavlja se zapisnik koji, izmedu ostalog, sadrzi:

o Datum i mesto podele predmeta,

o Ukupan broj predmeta koji su rasporedeni u utvrdenom danu,
o Broj predmeta dodeljenih svakom sudiji,

o Imena sudija i drugih lica koja ucestvuju u dodeli predmeta.

Zapisnik potpisuju Administrator suda i rukovodilac Sluzbe za upravljanje predmetima.

Sudije potpisuju Registar primljenih predmeta, prema brojevima predmeta. Ovakva podela predmeta
nastavice se do stvaranja uslova za elektronsku podelu, preko SMIL sistema.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Administrator suda

5.3.3. Redosled reSavanja predmeta

U principu, predmeti se reSavaju po redosledu dolaska u sud. Izuzev ovog redosleda, o predmetima za
koje su rokovi odredeni zakonom, reSavace se u okviru zakonskih rokova.

Predmeti koji po zakonu imaju prednost za reSavanje, obraduju se sa prvenstvom u odnosu na ostale
predmete, ali uvek uz postovanje redosleda dolaska u sud.

Kao datumi dolaska u sud raunaju se datumi kada je u prijemnom aktu postavljen pecat sa datumom
dolaska.

Sudije ¢e odlucivati o predmetima i pozivajuci se na odredene strategije usvojene u Sudskom savetu
Kosova.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna jedinica/osoba: Sudije

5.3.4. Stopa sudija

Na osnovu Uredbe SSK-a br. 03/2023 o stopi rada sudija, sud ¢e pratiti sprovodenje stope rada sudija.

Dok ¢e sluzbenik zaduzen za pracenje stope sudija na tromjesecnoj osnovi pripremati pojedinacne
izvjestaje o ispunjenosti stope za svakog sudiju drugostepenog i prvostepenog vijeca.
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5.3.5. Objavljivanje odluka

Sve odluke Suda bi¢e objavljene na sajtu ovog suda. Postupak za objavljivanje i obradu odluka koje
se objavljuju vrsi se u skladu sa odredbama definisanim Administrativnim uputstvom SSK-a za obradu
odluka.

Pravni sluzbenici ili stru¢ni saradnici duzni su da anonimiziraju odluke sudija sa kojima su angazovani,
koje ¢e odluke nakon prihvatanja od strane stranaka biti obradene i1 postavljene na pravosudni veb
portal, a zatim iste nakon pracenja, biti odobrene za objavljivanje od strane Rukovodioca Sluzbe za
informisanje, koji je nadlezan za objavljivanje ovih odluka na internet stranici Privrednog suda.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Kancelarija za informisanje i medijsku komunikaciju

5.3.6. Ujednacavanje sudske prakse

Tokom 2024. godine, Privredni sud, u cilju ujednacavanja sudske prakse iz komercijalne oblasti, ima
za cilj da sumira sudsku praksu u Pravosudnom biltenu iz komercijalne oblasti.
O pracenju i1 ujednacavanju sudske prakse u drugostepenim vec¢ima starace se sudija Dren Rogova;

Za pracenje 1 ujednac¢avanje sudske prakse u prvostepenim vecima:

Odeljenje za ekonomske poslove — sudija Verona Dibra
Fiskalno odeljenje — sudija Fisnik Nuli

Odeljenje za administrativne poslove — sudija Arben Toska
Opste odeljenje — sudija Gent Bekeri

o O O O

Sudije odgovorne za pracenje i ujednacavanje sudske prakse odrzavace redovne i kontinuirane
sastanke najmanje jednom u tri (3) meseca, o ¢emu ¢e Predsednik suda biti obavesten.

Sudske odluke drugostepenog suda bice podnete tek nakon Sto produ verifikaciju kod ovlaséenog
sudije u ve¢ima drugog stepena za pracenje i ujednacavanje sudske prakse.

U cilju pripreme Biltena sudske prakse, svaka tri meseca, odnosno u prvoj nedelji narednog meseca,
prvostepene sudije ¢e sumirati sve predmete za koje smatraju da treba da budu objedinjeni 1 isti ¢e
prosledivati sudiji Dren Rugova, kao sudija odgovoran za ujednacavanje prakse u drugostepenim
vec¢ima, potpredsedniku 1 predsedniku suda. Po prijemu izvesStaja prvog stepena, ujedinitelj prakse
zajedno sa potpredsednikom radic¢e sa sudijama veéa drugog stepena koji ¢e u roku od nedelju dana
dati svoje predloge za pitanja koja postavlja prvi stepen ili ¢ak 1 druga pitanja koja smatraju vaznima.
Nakon toga bi¢e odrzan Opsti kolegijum suda na kojem ¢e se, po potrebi, raspravljati o pokrenutim
pitanjima 1 donositi kona¢ni zakljucci. Ovi stavovi €e biti pripremljeni za objavljivanje u Pravnom
biltenu i nakon kona¢nog nacrta, po potrebi, bi¢e predstavljeni uspostavljenom reduktivnom odborui
ili bilo kom nadleznom organu meSovitog sastava na odobrenje objavljivanja.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Odgovorni za pracenje i ujednacavanje sudske prakse
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5.3.7. Sprovodenje ICT/SMIL programa

Sistem za elektronsko vodenje predmeta — SMIL, tokom 2024. godine, sa popunjavanjem svih
pozicija, pocece da funkcioniSe, a to ¢e omoguciti registraciju svih primljenih predmeta, zavrSenih u
sudu, prezentaciju svih statistickih izvestaja pojedinacnih i uopstenih, dok ¢e pomocu filtera koji se
oc¢ekuju u buduénosti mo¢i da se prezentuju i podaci za odredenu kategoriju sudskih predmeta, sa
kojima ¢emo imati dovoljno podataka i to u realnom vremenu, sto ¢e nam omoguciti da imamo
sadrzajnije analize, sa ciljem da se identifikuju bilo kakve pravne ili tehni¢ke prepreke.

Svi ruéni registri bi¢e uklonjeni iz upotrebe prema odluci SSK-a; sudski predmeti ¢e se primati samo
preko SMIL-a; sva sudska rocCiSta ¢e biti zakazana preko SMIL-a; putem ovog sistema bice
pripremljeni 1 pozivi za stranke; svi procesni zahtevi sudija, bilo da se radi o razreSenju sudija,
produzenju roka za sastavljanje odluka ili sli¢no, realizovace se preko SMIL-a, odnosno Sistema za
elektronsko upravljanje predmetima, uz pomo¢ USAID Programa — Privredno Pravosude ¢e u prvom
kvartalu 2024. godine biti u potpunosti funkcionalno, a za evidentiranje starih predmeta i onih koji su
reSeni 1 arhivirani bi¢e angazovani sluZbenici suda i USAID-a.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Rukovodilac Kancelarije za upravljanje predmetima

5.3.8. Izrada Prirucnika za upravljanje predmetima

Privredni sud trenutno nema nikakav priru¢nik o standardnim oblicima rada i vodenja predmeta.
Tokom 2024. godine, Privredni sud ¢e izraditi Priru¢nik za upravljanje predmetima, koji ¢e postaviti
okvir upravljanja predmetima i standardnu praksu kako bi se osiguralo da se predmeti reSavaju
dosledno, pravi¢no i u razumnom roku uz poStovanje legitimnih i razumnih ocekivanja stranaka.

5.3.9. Koriséenje alternativnih mehanizama za reSavanje sporova

Tokom 2024. godine, Privredni sud ¢e upucivati predmete koji su po svojoj prirodi pogodni za
reSavanje alternativnim metodama reSavanja sporova, uzimajuci u obzir broj predmeta koji su preneti
Sudu 1 broj novih primljenih predmeta.

Upucivanje predmeta na posredovanje doprinece ostvarivanju prava na sudenje u razumnom roku i U
okviru principa pristupa pravosudu 1 omoguciti biznisima da sporove resavaju van sudskog sistema.
Na ovaj nacin ¢e se smanjiti opterecenje suda kroz brze, isplativije i prijatnije reSavanje Sporova.

Sudije ¢e proceniti i uputiti sve predmete koji su pogodni za reSavanje putem posredovanja, koristeci
Vodic¢ za prikladne komercijalne slucajeve za posredovanje.

Ovi predmeti ¢e bez odlaganja biti upuceni na posredovanje, uz poStovanje Uredbe Sudskog saveta o
upucivanju predmeta na posredovanje. Sud ¢e stvoriti neophodne uslove za sprovodenje Protokola o
upucivanju sudskih predmeta na posredovanje, biraju¢i nove predmete pogodne za posredovanje u
Kancelariji za upravljanje predmetima.

19



Plan rada Privrednog suda za 2024. godinu

Sud ¢e obezbediti da svi novi predmeti primljeni u Sud budu ocenjeni u tom pogledu i poslani na
posredovanje u trenutku prijema predmeta. Sudije ¢e kontinuirano ili mese¢no biti angazovane na
usmeravanju i podsticanju stranaka da se okusaju u posredovanju kao odgovaraju¢em resenju za svoje
slucajeve, kako bi se povecala efikasnost suda i poStovao princip resavanja predmeta u najkracem
mogucem roku.

Posredovanje ¢e biti jedna od glavnih alternativa koja ¢e sluziti strankama u S$to brzem reSavanju
njihovih predmeta, kao i sudu u smanjenju zaostalih predmeta.

Vremensko planiranje: U nastavku
Odgovorna jedinica/osoba: Referent odgovoran za upucivanje predmeta

5.3.10. Sastanci kolegijuma svih sudija

Sednice kolegijuma svih sudija odrzavace se u skladu sa Uredbom o organizaciji i unutrasnjoj
delatnosti suda najmanje jednom (1) mesec¢no,

Najmanje jednom (1) mesecno odrzavaée se sastanci sudija drugostepenih veéa, a najmanje jednom
mesecno odrzavace se sastanci sudija prvostepenih veca.

Predsednik suda saziva godis$nji kolegijum suda u decembru. Godisnji kolegijum ispituje rad i
funkcionisanje suda u toku prethodne godine, kao i imenovanje sudija u odeljenjima i odsecima suda,
sastav i rukovodenje kolegijuma za sudenje u predmetima, godis$nji plan rada suda za narednu godinu,
1 druga pitanja utvrdena od strane predsednika suda u konsultaciji sa sudijama.

Po potrebi, sastanci kolegijuma mogu se sazvati u bilo koje vreme.

Predsednik suda poziva kolegijum sudija u sud da razgovara o administraciji suda, da ispita
organizaciju rada, postignute rezultate u sudu i da se bavi problemima i izazovima rada.

Uces¢e na kolegijumima i sastancima odeljenja i odseka je obavezno.

Kolegijum sudija na svojim sednicama donosi preporuke koje moraju uzeti u obzir predsednik suda,
potpredsednik, sudsko osoblje i administrativno osoblje. Dnevni red za sednicu kolegijuma sudija
utvrduje predsednik suda.

Administrator podrZava predsednika suda u organizaciji i nesmetanom odvijanju sednica kolegijuma
sudija, koji obavestava sudije najmanje sedamdeset dva (72) sata pre sastanka, snabdeva sudije vaznim
materijalima sa sastanka, 1 vodi zapisnik o radu sednice, koji zapisnik se unapred dostavlja sudijama
suda, da iznesu eventualne primedbe, zatim se usvajaju na narednom kolegijumu. Sva dokumenta sa
sednica kolegijuma suda moraju se arhivirati u posebne datoteke pod nazivom ,,Zapisnici sa sednica
kolegijuma sudija* i/ili ,,Odluke sa sednica kolegijuma sudija®.
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5.4. Aktivnosti Pravne jedinice

Prioriteti Pravne jedinice za 2024. godinu bic¢e fokusirani na nekoliko sustinskih aspekata za podrsku
radu sudija i obezbedivanje najefikasnijeg rada Privrednog suda, ukljucujuci istrazivanje i pravnu
analizu predmeta u sudskom procesu.

Ovo ukljucuje identifikovanje relevantne jurisprudencije, literature i pravnih slucajeva kako bi se
podrzala dosledna i1 pravi¢na pravda za poslovne subjekte. Pomo¢ u izradi pravnih materijala; pomo¢
u izradi izve$taja, odluka i drugih pravnih materijala koji se koriste u sudskim postupcima;
identifikacija zahteva za mere bezbednosti i hitne slucajeve: sazetak i prikaz informacija o predmetima
koje razmatraju sudije; sprovodenje svih poslova i funkcija u skladu sa zakonom i propisima
definisanim pravnim okvirom.

Ovi prioriteti imaju za cilj da obezbede adekvatnu pravnu podrsku sudijama i da obezbede efikasan
odgovor na pravne izazove u oblasti pravosuda za Privredni sud.

Vremensko planiranje: od 1. januara do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Sef pravne jedinice

5.5. Aktivnosti administracije

Na osnovu organizacione $eme Privrednog suda Kosova, sudsku administraciju ¢e voditi administrator
V.D ovog suda Ismet Musliu.

Medu glavnim prioritetima administracije za 2024. godinu je tretman i zahtev za popunu radnih mesta,
odnosno zaposljavanje Sefa Pravne jedinice; Rukovodioci za upravljanje predmetima i podredeni ove
Kancelarije; Rukovodilac zajednickih sluzbi 1 podredeni ove kancelarije; Rukovodilac Kancelarije za
budzet i finansije i njegovi podredeni; Sluzbenik za kadrove, Sluzbenik za sertifikaciju, Sluzbenik za
informisanje i komunikaciju sa medijima, kao i Sluzbenik za prevodenje za albansko-srpski jezik
definisan organizacionom $emom suda.

Prioriteti Administracije Privrednog suda za 2024. godinu su izgradnja efikasnog radnog okruzenja i
unapredenje usluga za strane ukljuc¢ene u sudske procese. Neki od prioriteta i aktivnosti Pravosudne
uprave su: Unapredenje administrativnih procesa, odnosno preispitivanje 1 unapredenje internih
procesa radi lakseg pristupa sudu i olak$ica za dobijanje pravosudnih usluga; Identifikacija potreba za
dodatnim kadrovima u pojedinim oblastima 1 njihovo ispunjavanje u cilju jacanja kapaciteta i
strunosti u oblasti zakona poslovanja; podela odgovornosti i redovno izveStavanje rukovodilaca
kancelarija na mese¢nom nivou, obezbedujuci transparentnost 1 efikasnost u njthovom radu.

IzvesStavanje na mjesecnoj osnovi za procenu napretka i blagovremeno reSavanje problema; Koris¢enje
tehnologije za poboljSanje administracije, uklju¢ujué¢i napredne informacione platforme za
olakSavanje pristupa i razvoj poboljSanog sistema za informacije o fajlovima i predmetima.

Ovi prioriteti imaju za cilj jacanje rada uprave Privrednog suda u cilju efikasnijeg i pogodnijeg procesa
za potrebe poslovnih subjekata i onih koji su ukljuc¢eni u sudski proces.

Sudskim osobljem upravljaée se na principima profesionalizma, nepristrasnosti, integriteta,
transparentnosti, odgovornosti i korektnosti.
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U odsustvu sudskog administratora, njegovu duznost obavlja jedan od Rukovodioca kancelarija u
sudu, osim ako Predsednik suda drugacije ne odredi.

V.D. administratora Suda, tokom 2024. godine, odgovoran je za napredak u radu Kancelarije za
upravljanje predmetima, sudske finansije, logistiku i osoblje, do prijema rukovodilaca ovih
kancelarija.

Vremensko planiranje: od 1. januara 2024. do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna osoba: Administrator suda

5.6. Transparentnost i komunikacija sa medijima i javnoScu

Komercijalni sud ¢e tokom 2024. godine dati prioritet da javnost bude pravilno i na vreme obavestena
0 radu Privrednog suda.

U cilju povecanja transparentnosti i odgovornosti, sud ¢e redovno obaveStavati javnost o radu i
aktivnostima suda. Javnosti ¢e svakodnevno biti dostupan raspored sudskih sednica, koji ¢e biti
objavljene na sajtu suda. Sve sudske odluke, nakon obrade podataka, bi¢e objavljene na veb portalu
suda. Sudska statistika, izvesStaji o radu, statistika rada sudija, godi$nji plan i program rada bice
dostupni svima, omogucavajuci javnosti pristup aktivnostima suda, svesni da je dobro informisana
javnost pouzdanija.

Informisanje javnosti i promovisanje postignutih rezultata bice prioritet Kancelarije za informisanje 1
medijsku komunikaciju. Ciljevi za 2024. ¢e biti identifikovanje, promovisanje, informisanje i
povecanje transparentnosti putem pravosudnog veb portala, druStvenih mreza i1 drugih mehanizama
informacione tehnologije; povecanje i jaCanje saradnje izmedu suda, medija, nevladinih organizacija
i zainteresovanih aktera, kao i svesti javnosti i poslovanja o aktivnostima i funkcionisanju suda kroz
razli¢ite kampanje.

Vremensko planiranje: od 1. januara 2024. do 31. decembra 2024. godine
Odgovorna jedinica/osoba: Kancelarija za informisanje i medijsku komunikaciju

VI. FINANSIJSKO PLANIRANjE

Planiranje budzeta predlozeno je SSK-u za 2024. godinu na usvajanje, $to ukljucuje cifru od 67.500,00
evra, ovaj budzet koji ¢e biti potroSen za robu 1 usluge, kao 1 za troSkove komunalnih placanja, dok
prema administrativnom uputstvo 01/2019, rashode budzeta za ostale kategorije, plate, dnevnice,
kancelarijski materijal, inventar i druge potrebe, budzet projekta utvrduje SSSK, dok je za neke od
konkretnih aktivnosti ovog plana predvidena moguénost trazenja dodatnog finansiranja od donatora.

U nedostatku sredstava, odredene aktivnosti bi mogle biti podrzane od strane donatora u skladu sa
njihovim ciljevima i planovima.
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VI1I. AKCIONI PLAN

U cilju povecanja efikasnosti i efektivnosti u reSavanju predmeta, Privredni sud je sa¢inio Akcioni
plan za smanjenje broja predmeta za period januar — decembar 2024. godine.

Ciljevi akcionog plana Privrednog suda bi¢e povecanje efikasnosti, otklanjanje kasnjenja, podizanje
kvaliteta pravosudnih usluga, posebno sudskih odluka, povecanje pouzdanosti i odgovornosti.

Akcioni plan se uglavnom fokusira na teme koje treba tretirati sa prioritetom kako je definisano
Strategijom za pristup pravdi, odnosno prema ovom planu fokus ¢e predmeti izvrSenja; predmeti u
ponovljenom postupku 1 stari predmeti.

U sledecoj tabeli su prikazani podaci prema vrsti predmeta, broju predmeta u radu, trendu dostizanja
predmeta u toku meseca, broju zaposlenih angazovanih na izvodenju predmeta, broju predmeta koji
se planira da bude resen u odgovaraju¢em mesecu, kao i epilog predmeta.
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VIII. PRACENjE I IZVESTAVANjE SPROVODENjA PLANA RADA

Sprovodenje Plana rada Privrednog suda za 2024. godinu ¢e u znacajnoj meri zavisiti od
posvecenosti sudija i1 sudskog osoblja u realizovanju aktivnosti predvidene ovim Planom.

Ovaj plan predsednik suda moze menjati i dopunjavati u zavisnosti od potreba za Sto
delotvornijim organizovanjem rada, Sto efikasnijim reSavanjem predmeta i u slucaju promene
broja sudija i njegove strukture.

Kontinuirano pracenje, izveStavanje i procena sprovodenja ovog Plana, kao i blagovremeno
prepoznavanje problema i izazova, klju¢ni su za uspesno sprovodenje. Kontinuirano praéenje
realizacije akcionog plana vrSi¢e se periodi¢no kroz izvestaje koji se pripremaju i dostavljaju
Predsedniku.

Za opste pracenje sprovodenja plana odgovorni su Predsednik, Potpredsednik i Administrator
suda, dok su rukovodioci jedinica’kancelarija odgovorni za sprovodenje radnji plana koje
odgovaraju nadleznostima i ovla$¢enjima jedinice/kancelarije koje vode.

Ovaj Plan rada primenjuje se od 01.01.2024.

Kancelarija za informisanje Privrednog suda duzna je da ovaj plan objavi na internet stranici
suda.

Mahir TUTULI

PriStina: 22.12.2023 Predsednik Privrednog Suda Kosova

Dostavljeno:

Sudski Savet Kosova,

Predsednik Vrhovnog suda Kosova,

V.D. Administratora Privrednog suda,

Sef Kancelarije za upravljanje predmetima Privrednog suda.
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